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POPIS SPOLUPRÁCE V OBLASTI SOCIÁLNÍHO ZAČLEŇOVÁNÍ 
Územní celek Kobylá nad Vidnavkou  

Sídlo1 Kobylá nad Vidnavkou 53, 790 65 Žulová 

IČ 705 99 971 

Pověřený zástupce územního celku pro sociální 
začleňování2 

Zuzana Jochmannová 

Manažer sociálního začleňování3 Mgr. Jiří Kovalčík 

Vedoucí regionálního pracoviště OSZ Mgr. Jan Mochťák 

 

Popis spolupráce se vztahuje k memorandu o spolupráci ze dne  
 

Územní celek se v průběhu platnosti popisu spolupráce podílí na dosahování povinných výstupů 
projektu Systémové zajištění sociálního začleňování, reg. č. CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605, 
financovaného z Operačního programu Zaměstnanost, a to až do doby ukončení realizace tohoto 
projektu, a zavazuje se k podpoře plnění povinných indikátorů projektu formou uvolnění vybraných 
pracovníků pro účast na vzdělávacích aktivitách v tematických oblastech sociálního začleňování v 
celkovém rozsahu 40 hodin (z nichž může být max. 20 hodin dosaženo distanční formou). 
Činnosti a podpora ASZ je v území hrazena z vlastních národních zdrojů MMR ČR. Současně jsou 
vybrané úkony financovány z realizace projektu „Systémové zajištění sociálního začleňování“ (reg. 
č. CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605OPZ) při dodržení určených předmětných oblastí, které jsou 
dány projektem. Rozhodnutí o realizaci a zajištění kapacit pro jednotlivé oblasti je výsledkem 
individuálních podmínek daného projektu, aktuálních i budoucí potřeb obce, projednání na lokální 
úrovni s cílem nalezení optimálního řešení pro podporu řešení sociálního vyloučení v území. 
Stanovené harmonogramy činnosti budou revidovány na podzim roku 2022 s ohledem ukončení 
systémového projektu ASZ k 31. 12. 2022 a určení další podpory od 1. 1. 2023.  
 

Doba platnosti  

(počet let od data schválení dokumentu orgánem územního celku)  

5 let  
Odbor pro sociální začleňování (Agentura) je realizátorem projektu Systémové zajištění sociálního 
začleňování4 a rozsah podpory, který stanovuje popis spolupráce je garantován po dobu realizace 
tohoto projektu.  
 

Obsahové zaměření spolupráce (tematické oblasti spolupráce) 

 
1 V případě obce se jedná o sídlo obecního úřadu. 
2 Pověřený zástupce územního celku pro sociální začleňování je osoba zastupující politickou reprezentaci obce (případně 

kraje), či pokud se nejedná o obec (kraj), osoba plnící obdobnou funkci jako zástupce politické reprezentace. Je odpovědný 

za nastavení, průběh a výsledky spolupráce územního celku s OSZ. Předkládá materiály k projednání v orgánech územního 

celku, odpovídá za realizaci popisu spolupráce, plánu sociálního začleňování a vytvořeného partnerství.  
3 Jedná se o kontaktní osobu, zpravidla jde o výkonného pracovníka územního celku. Zajišťuje koordinaci a činnost partnerství, 

součinnost orgánů a složek územního celku (např. odborů městského úřadu), dokumentaci procesu, věcnou realizaci činností 

územního celku, přípravu výstupů a spolupráci územního celku a OSZ. 

4 Projekt financovaný z Evropského sociálního fondu z Operačního programu Zaměstnanost, registrační číslo: 
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. 
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Jedním z nástrojů umožňujících identifikovat rozsah míry zatížení sociálním vyloučením v území a 
tudíž potřeby zvýšených intervencí je tzv. index sociálního vyloučení5. Index v sobě zahrnuje základní 
ukazatele z oblastí sociálního vyloučení. Index sociálního vyloučení na území obce byl v roce 2021  
12 bodů.  
 
Obec Kobylá nad Vidnavkou patří do svazku obcí Mikroregionu Žulovska. V rámci řešení 
problematiky sociálního vyloučení na území mikroregionu, postupují obce jednotně. Spolupráce 
s obcemi Mikroregionu Žulovska a odboru pro sociální začleňování (Agentury) se zaměří na tyto 
tematické oblasti: 
 
Bydlení (oblast sociálního bydlení pro cílovou skupinu6, včetně infrastruktury do bydlení). 
V průměrném měsíci roku 2020 bylo v obci Kobylá na Vidnavkou vyplaceno 5,8 příspěvků na bydlení, 
což je v porovnání s ostatními obcemi mikroregionu nízká hodnota. Oblast bydlení je, nicméně, 
jedním z prioritních témat obce. V předchozích obdobích se spolupráce s obcí zaměřovala zejména 
na zvýšení dostupnosti bydlení pro ohrožené skupiny, či problematiku udržitelnosti bydlení pro 
cílovou skupinu. Problematika nedostupnosti standardního bydlení je napříč obcemi Jesenicka 
akcentovaným tématem, na které bude v dalším období zaměřena spolupráce s OSZ MMR ČR.  
 
Dluhová problematika  
Téma dluhů a zadluženosti obyvatel na Jesenicku je dalším stěžejním tématem. Oblastí dluhové 
problematiky se zabývá několik organizací. V předchozím období bylo na Jesenicku podpořeno 
několik projektů, které s tématem zadluženosti cílové skupiny pracují. V roce 2019 byl procentuální 
podíl osob v exekuci v obci Kobylá nad Vidnavkou 19,4 %, udržení a rozvoj nástrojů pro řešení 
předluženosti je tedy stěžejním prostředkem pro snížení počtu zadlužených osob v lokalitě. Téma 
dluhové problematiky se prolíná všemi tematickými oblastmi spolupráce a jeho efektivní řešení má 
tedy přesah do kvality života cílové skupiny i v dalších oblastech jako je bydlení, či zaměstnanost.  
 
Zaměstnanost  
Jesenicko patří v rámci Olomouckého kraje mezi regiony s vyšší mírou nezaměstnanosti a to zejména 
z důvodu samotné polohy, špatné dopravní dostupnosti, chybějící infrastruktury, ale i nižší 
kvalifikace obyvatelstva. Mezi limitující faktory hospodářského rozvoje patří také „odchod za prací“ 
části mladší a vzdělanější populace, a to do větších měst či zahraničí, případně slabá kupní síla 
místních obyvatel. Svou roli potom sehrává i velké množství lidí, kteří se potýkají s exekucemi, jak již 
bylo zmíněno výše. 
 
Bezpečnost a prevence kriminality  
Na téma prevence a bezpečnosti se dlouhodobě zaměřuje město Jeseník a to skrze realizovaná 
preventivní opatření, například dlouhodobě fungující přítomnost asistentů prevence kriminality na 
exponovaných místech. Svůj vliv ale mohou mít také preventivní opatření dalších organizací, 
například volnočasové aktivity pro rizikovou mládež, terénní sociální práce nebo komunitní práce. 
Otázku bezpečnosti a prevence je třeba na území obcí Jesenicka plošně monitorovat a 
nastavovat/rozvíjet opatření, směřující k eliminaci potenciálně rizikových faktorů.  
 
Sociální služby a sociální práce v oblasti sociálního začleňování  

 
5 www.socialni-zaclenovani.cz  
6 Cílová skupina v rámci KPSV+  

http://www.socialni-zaclenovani.cz/
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Podpora a realizace sociálních služeb včetně infrastruktury sociálních služeb a sociální práce je 
stěžejní bodem pro řešení sociálního vyloučení v území. Problematika je velmi úzce propojena 
s dalšími tematickými oblastmi vedoucími ke komplexnímu zlepšení v oblasti sociálního začleňování.  
 
Rodina, ohrožené děti a mládež a prorodinná opatření v oblasti sociálního začleňování 
Zajištění poskytování komplexní podpory při naplňování potřeb ohroženého dítěte a jeho rodiny je 
jedním z témat, které je na úrovni obce dlouhodobě diskutováno. Tuto oblast a preventivní aktivity 
vztahující se k rodině a prorodinným aktivitám vnímá obec jako velmi důležitou. V rámci tématu 
rodiny bude dále řešena i oblast zdraví. Důležitým tématem je také podpora prevence předčasných 
odchodů dětí ze vzdělávání. 
 

 

Struktura, kompetence a složení lokálního partnerství, další zvolené participační aktivity  

 
Lokální partnerství je základní platformou pro spolupráci mezi OSZ (Agentura), zástupci měst a 
místními aktéry. 
Dle potřeby mohou být ustanoveny dílčí pracovní skupiny zejména pro plánování a implementaci 
opatření ve vybraných tematických oblastech.  
 
Budou ustanoveny pracovní skupiny: Pracovní skupina bydlení, dluhy a bezpečnost a pracovní 
skupina zaměstnanost, rodina a sociální služby 
 
Složení Lokálního partnerství: zástupce vedení obcí, zástupce OSZ (Agentury), manažer sociálního 
začleňování, zástupce sociálního odboru, oddělení strategického rozvoje města, nestátních 
neziskových organizací, ÚP, Policie České republiky, Městské policie (další dle potřeby a domluvy 
s LP). 
 
Lokální partnerství bylo na Jesenicku ustanoveno v roce 2015 za účelem dosažení pozitivní změny 
v  oblasti sociálního vyloučení obyvatel a zlepšení soužití mezi všemi obyvateli obce. Jsou do něj 
zapojení relevantní aktéři v oblastech sociálního začleňování působící na území dotčených obcí. 
V roce 2021 bylo Lokální partnerství aktualizováno jak v rámci zapojení aktivních členů, tak v rámci 
úpravy jednacího řádu, související s přijetím nového Memoranda o spolupráci. 
 
Kompetence – statut (viz jednací řád) 
 
Lokální partnerství projednává zejména: 

- návrh popisu spolupráce; 
- plán sociálního začleňování a Akční plán; 
- financování opatření z rozpočtu územního celku dle znění PSZ; 
- zadání a výstupy analytických prací, monitoringu PSZ a evaluací PSZ; 
- vyhodnocení plnění PSZ a návrhy revizí PSZ; 
- plnění popisu spolupráce a návrhy na revizi popisu spolupráci a 
- sledování a vyhodnocování vývoje sociální situace v územním celku a potřeb ohrožených a 

sociálně vyloučených obyvatel žijících na území územního celku.  
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Strategický dokument z období 2014 – 2020, který bude využit v prostředí KPSV 2021+7 
(POUZE V PŘÍPADĚ PŘECHODU OBCE Z KPSVL NA KPSV 2021+) 

Bude vytvořen nový PSZ na období od 2022 do 2027. 
 

Specifikace plánu sociálního začleňování (předpokládaný rozsah, obsah a charakter dokumentu, synergie s dalšími strategickými dokumenty územního celku) 

V rámci spolupráce vznikne: 

• zastřešující strategicko-koncepční dokument „Plán sociálního začleňování“ se střednědobou 
platností, 

• k tomuto dokumentu bude sestavován prováděcí dokument, který bude pro příslušné 
období konkretizovat cíle, odpovědnosti aktérů a alokační zdroje – „Akční plán“ v cyklu 2 let.  

 
Obsahově bude materiál PSZ zaměřen komplexně na všechny dotčené oblasti sociálního 
začleňování/na tyto tematické oblasti: bydlení, sociální služby, prevence a bezpečnost, 
zaměstnanost a rodina. Materiál PSZ je v souladu s národními zastřešujícími dokumenty - Strategie 
sociálního začleňování 2021−2030 (MPSV), Strategie rovnosti, začlenění a participace Romů na 
období 2021 – 2030 (ÚV ČR). Na regionální úrovni materiál synergicky doplňuje strategické materiály 
příslušné sociálně-politické oblasti – prevence, bydlení, rodiny, sociálních služeb. Jedná se konkrétně 
o Strategický plán sociálního začleňování Jesenicko 2019 – 2022, Tematický akční plán 2019 – 2022 
bydlení a dluhy, Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb a služeb souvisejících na Jesenicku na 
období let 2022 až 2025. 
 

 
7 V případě, že před přechodem územního celku do prostředí KPSV 2021+ došlo ke zpracování a schválení strategického dokumentu podle podmínek a pravidel platných v období 2014 – 2020, 

může být tento dokument využit v prostředí KPSV 2021+, pokud  

- jeho platnost přesahuje horizont roku 2021,  

- zohledňuje rozsah a předmět plánované spolupráce,  

- zohledňuje situaci v novém programovém období a 

- principy KPSV 2021+.  

Již zpracovaný a schválený strategický dokument podle podmínek a pravidel platných v období 2014 – 2020 může být dále využit v prostředí KPSV 2021+ pod podmínkou provedení revize.  

Takové dokument mohou být využity při předkládání žádostí o podporu v rámci výzev OP určených pro územní celky ve spolupráci s OSZ v rámci KPSV 2021+.  

https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171
https://drive.google.com/file/d/1zMdbi678_8lXdyZkmdBjVLy5TZB4lPCx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zMdbi678_8lXdyZkmdBjVLy5TZB4lPCx/view?usp=sharing
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PSZ je s těmito materiály v souladu a paralelně je tak doplňuje.    
PSZ bude tudíž obsahově dále rozšiřovat a prohlubovat řešení tematiky sociálního vyloučení na 
území města. Problematika sociálního vyloučení a případné strategicko-operativní procesy budou 
po celou dobu spolupráce vzájemně komunikovány a slaďovány.  
 
V procesu plánování budeme tedy vycházet ze zpracovaného Strategického plánu sociálního 
začleňování Jesenicko 2019 – 2022, a to tak, že: 

- Provedeme verifikaci stanovených problémů a jejich příčin a v rámci činnosti pracovních 
skupin je doplníme. 

- Ověříme platnost stanovených cílů a v rámci činnosti pracovních skupin je doplníme. 
- Budeme vyhodnocovat potřebnost již stanovených cílů. 
- Budeme rozvíjet zmíněný strategický dokumenty obce. 

 
Obsahem materiálu AP budou konkrétní cíle, alokace a odpovědnosti jednotlivých aktérů politiky 
sociálního začleňování v krátkodobém horizontu. Dokument AP bude současně sloužit jako základní 
materiál pro implementaci hlavních cílů PSZ.  
 
 

Předpokládaná opatření realizovaná za podpory finančních prostředků ESIF v rámci KPSV 2021+ 

Předpokládaná realizace opatření hrazených z ESIF KPSV21+ navazuje a rozšiřuje (kvalitativně, 
kvantitativně) již realizované aktivity z důvodu nadále prokazatelné potřebnosti:  
 
Předpokládaná opatření: 
 

• Prevence ztráty bydlení 

• Rozšíření dostupnosti sociálního bydlení   

• Dluhové poradenství 

• Podpora rodin s dětmi sociálně vyloučených, či sociálním vyloučením ohrožených 

• Podpora zaměstnanosti osob se ztíženou pozicí na trhu práce 

• Udržení a rozvoj nástrojů prevence bezpečnosti 
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Kontaktní osoba za příslušný kraj (je-li relevantní) 

PhDr. Renáta Köttnerová 

Stanovisko lokálního partnerství (případně jeho předpokládaných členů), datum projednání 

 
 

 

 

 

 

 

Postup spolupráce v rámci období popisu spolupráce  

činnost 
specifikace činnosti a fáze procesu 

strategického plánování 
výstup 

odpovědnost územního 
celku 

odpovědnost OSZ 
termín 

dokončení 

OBDOBÍ KVĚTEN 2021 – SRPEN 2026 

Lokální 
partnerství (vč. 
jeho složek – 
pracovních 
skupin) 
 
 

Příprava PSZ, realizace pracovních skupin, 
síťování, přenos odborných informací, 
podpora implementace a evaluační fáze 
strategického plánování 
 

Záznam z jednání  
 
Prezenční listina 

Organizační zajištění Odborné zajištění Minimálně 4x 
ročně 
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Popis 
spolupráce 

Vyhodnocení naplňování popisu 
spolupráce (plnění vymezených aktivit, 
plnění harmonogramu), vyhodnocení 
vhodnosti zvoleného postupu a případně 
návrhy revize popisu spolupráce. 

Zápis z jednání  
Záznam z jednání 
LP 
Zpráva o plnění 
popisu spolupráce 

Vzájemná součinnost 
 

Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovni obce 

Vzájemná součinnost 
 

Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovní OSZ 

(Agentury) 

2x ročně jednání 
konzultanta/ky 
OSZ (Agentury), 
manažera SZ a 
pověřeného 
zástupce SZ 
 
Projednání LP 1x 
ročně 
 
Zpráva 1x ročně, 
předložena 
zastupitelstvu 
obce na vědomí 
 

Revize Popisu spolupráce Zápis z jednání  
 

Vzájemná součinnost 
 

Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovni obce 

Vzájemná součinnost 
 

Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovní OSZ 

(Agentury) 

Srpen 2022   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Příprava podkladů pro plán sociálního 
začleňování - analytické práce (mapování 
potřeb, prioritizace problémů, nastavení 
cílů PSZ), formulace strategie, nastavení 
implementace v rámci akčního plánu 
(činnost tematických pracovních skupin) 
 

Podklady pro PSZ Organizační zajištění Odborné zajištění Duben - 
Červenec 2022 

Sestavení PSZ Zpracovaný 
dokument – Plán 
sociálního 
začleňování 

Realizace 
Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovní obce 

Odborná podpora, 
konzultace 
Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovni OSZ 
(Agentury) 

Červen 2022 – 
Srpen 2022 
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Plán sociálního 
začleňování 
(PSZ) 
Akční plán 
sociálního 
začleňování 
(AP) 
 
 

Sestavení Akčního plánu sociálního 
začleňování - nastavení opatření, 
financování, implementace, projektové 
fiše…(činnost tematických pracovních 
skupin)  
 

Poklady pro Akční 
plán 
Zpracovaný 
dokument Akční 
plán 
 
Projektové fiše  

Organizační zajištění 
Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovni obce 

Odborná podpora, 
konzultace 
Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovni OSZ 
(Agentury)  
Odborné zajištění 

2022  
(dle stavu 
příprav výzev 
KPSV+) 

Vyhodnocení Akčního plánu a příprava 
Akčního plánu na další období - 
předmětem je naplňování opatření a cílů 
AP/PSZ (včetně monitoringu projektů). 
 

Zápis z jednání  
 
Záznam z jednání 
LP 
 
Zpráva o plnění PSZ 
(vyhodnocení AP je 
součástí zprávy o 
plnění PSZ) 

Vzájemná součinnost 
 

Vzájemná součinnost 2x ročně jednání 
konzultanta/ky 
OSZ (Agentury), 
manažera SZ a 
pověřeného 
zástupce SZ 
 
Akční plán – 
vyhodnocení a 
příprava na další 
období po 24 
měs.  
 
Projednání LP 1x 
ročně 
 
Zpráva 
monitoring 1x 
ročně 

Projektové 
poradenství  

Podpora implementace opatření 
realizovanými projekty.   

Záznam 
z projektového 
poradenství OSZ 
(Agentury) 

Vzájemná součinnost Konzultace 
projektových žádostí 

Dle vyhlášených 
výzev sociální 
oblasti (OPZ, 
IROP) 

Odborné 
poradenství – 
individuální i 

Odborná podpora realizace vzdělávací 
akce dle identifikované potřeby PSZ a AP, 
individuální podpora konkrétním aktérům 

Prezenční listina 
Zpětná vazba 

Organizační zajištění  
 

Odborné zajištění 2x ročně 
skupinová 
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skupinové (dle 
tematických 
oblastí 
spolupráce 
včetně 
realizace 
odborných 
platforem a 
vzdělávacích 
akcí) 

pro zvýšené vnitřní efektivity 
poskytovaných činností 

vzdělávací akce 
(minimálně) 
 
10x ročně 
individuální 
odborná 
podpora 
(minimálně) 

Výzkumná 
činnost 
 

Odborná realizace výzkumné činnosti dle 
konkrétních identifikovaných potřeb v 
rámci PSZ (AP) 

Výzkumná zpráva Organizační zajištění  
 

Odborné zajištění 1x tematický 
výzkum do 
konce 
spolupráce 
(v období 2023-
2026) 

 

Datum schválení popisu spolupráce územním celkem8:  

Číslo usnesení:   

 

V Kobylé nad Vidnavkou  dne           V  dne  

 

Zuzana Jochmannová – starostka obce 

Jméno, funkce a podpis zástupce územního celku     Jméno a podpis ředitele OSZ (Agentury) 

 
8 Popis spolupráce schvaluje zastupitelstvo obce, či pokud se nejedná o obec, orgán územního celku plnící obdobnou funkci jako zastupitelstvo obce.  


