Diivodova zprava:

Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na Jesenicku na obdobi
let 2023 az 2025

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluZeb a sluZeb souvisejicich na Jesenicku na obdobi let
2023 az 2025 je vyznamny strategicky dokument pro oblast socidlnich sluzeb a sluzeb
souvisejicich. Cilem tohoto planu je zajistit zejména zachovani stavajicich, ale také rozvoj novych
a potiebnych sociadlnich sluZeb a sluZeb souvisejicich, které aktuadlné v regionu chybi.

Dne 1.1.2007 nabyl dc¢innosti zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
piredpisi, ktery prinesl do oblasti poskytovani socidlnich sluzeb fadu zasadnich zmén. Zakon
mimo jiné uklada obcim zajiStovat potreby poskytovani socidlnich sluzeb osobam nebo
skupindm osob na svém uzemi, zajistovat dostupnost informaci o moznostech a zpisobech
poskytovani socialnich sluZeb a ddvd mozZnost zpracovavat stifednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb (§ 94). Novelou ucinnou k 1.1.2012 byl do zakona o socialnich sluzbach vlozen novy
paragraf, ktery urcuje obecnimu tiradu obce s rozsirenou plisobnosti povinnost na izemi svého
spravniho obvodu koordinovat poskytovani socialnich sluZeb (§ 92, pism. d). Kromé toho ma
obec s rozsirenou plsobnosti povinnost v pripadé ohroZeni na zdravi ¢i Zivoté povinnost zajistit
poskytovani adekvatni socialni sluzby (§ 92, pism. a).

Metoda komunitniho planovani je pro obce prinosna tim, Ze umoziuje zapojeni vSech ucastniki
systému socialnich sluzeb do pripravy a uskuteciiovani planu socidlnich sluzeb a zvysuje podil
obcanti na rozhodovacim procesu u zptisobu jejich zajiStovani, legitimizuje rozhodovani ridicich
a zastupiteskych organii a zvySuje miru zapojeni obcanti o déni obce. Rovnéz také umoznuje
sdruzovat stavajici zdroje, zvySuje efektivitu jejich vyuziti, zvySuje dostupnost a kvalitu
socidlnich sluzeb a rozsituje jejich nabidku. Existence stifednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb je neméné dilezita pro jednotlivad dotacni rizeni a slouzi zde jako podpiirny strategicky
dokument, ve kterém je potrebnost konkrétni sluzby zakotvena.

V souvislosti s koncici platnosti stfednédobého planu pro obdobi let 2018 - 2020, byla v mésici
Cervnu 2020 zahdjena aktualizace tohoto dokumentu. Dle ptivodniho harmonogramu méla byt
aktualizace zahajena jiZ v mésici breznu 2020, ale vzhledem k vladnim opatienim souvisejicim
s epidemii COVID 19 jsme byli nuceni zahajeni procesu aktualizace posunout na mésic Cerven
2020. V ¢ervnu 2020 probéhla setkani vSech pracovnich skupin stifednédobého planovani. Na
téchto setkanich probéhlo shrnuti a vyhodnoceni stavajicich cilti a opatieni a prace na SWOT
analyzach. Vzhledem k tomu, Ze ¢lenové pracovnich skupin jsou také zastupci poskytovatell
socialnich sluzeb, které jsou poskytovany na Jesenicku, byly rovnéz predany aktualni informace
o situaci v jednotlivych socialnich sluzbach. Dal$i setkani pracovnich skupiny bylo napldnovano
na meésic zari a zacatek meésice rijna 2020. Na téchto setkanich ¢lenové pracovnich skupin
pracovali na aktualizaci SWOT analyz za danou pracovni skupinu a ty byly nasledné zapracovany
manazerem stiednédobého planovani. V poloviné mésice fijna byl vladou opét vyhlasen nouzovy
stav a cely proces aktualizace se opét zastavil.

Platnost nového stfedné&dobého planu méla byt na obdobi let 2021 - 2023. Uzemni piisobnost
pak bylo celé iizemi ORP Jesenik také v navaznosti na kompetence dané zakonem o socialnich
sluzbach pro obecni tUiad obce s rozsifenou plisobnosti. Hlavnim cilem aktualizace mélo byt
vyjednavani a spole¢nd dohoda o navrzich priorit stfednédobého planu socialnich sluzeb.
Priority zretelné definuji, které socialni sluzby na tzemi ORP Jesenik chybi a vychazeji ze
zpracovanych SWOT analyz a dalSich analytickych podkladd, které zpracovavaji jednotlivé
pracovni skupiny. Priority stanovuje ridici skupina na zakladé doporuceni pracovnich skupin.
Nasledné se stanovené a prijaté priority rozpracovavaji do jednotlivych cili a do konkrétnich
opatreni a aktivit vedoucich k jejich naplnéni. Tento krok se odehrava v jednotlivych pracovnich
skupinach strednédobého planovani. Ke kazdému cili a opatreni, které vedou k jeho naplnéni, je
urcen odpovédny subjekt (s jeho souhlasem).



Pii procesu aktualizace byla vyuzivdna metodickd podpora védecko-vyzkumného ustavu
ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, z.U. Metodicka podpora byla poskytovana v ramci
projektu ,Podpora planovani socialnich sluZeb a socialni prace na tizemi Olomouckého kraje v
navaznosti na zvySovani jejich dostupnosti a kvality II“ spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost. Metodicka
podpora umoznila zpracovani sociodemografické analyzy, tvorbu Sablony pro pripravovany
dokument SPRSS a sluzeb navazujicich na Jesenicku a konzultac¢ni schiizky k nastaveni procesu
planovani socidlnich sluZzeb v ORP Jesenik. Na konci mésice kvétna 2021 probéhla online
schiizka se zastupci KU Olomouckého kraje z Odboru socidlnich véci, Oddéleni planovani
socialnich sluZeb a se zastupci ustavu ACCENDO. Na schiizce se projednavalo, jakym zpisobem
oSetrit v ORP Jesenik planovani socidlnich sluzeb za rok 2021. Bylo dohodnuto, Ze se bude
vychazet ze stavajiciho strategického dokumentu Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a
sluZzeb souvisejicich na Jesenicku na obdobi let 2018 az 2020. Zvazovala se také moznost
vytvoreni Planu sité socialnich sluZeb na Jesenicku za rok 2021, ale po konzultaci se zastupci
ustavu ACCENDO bylo nakonec rozhodnuto, Ze bude podana Zadost do RM Jesenik o prodlouZeni
platnosti Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na Jesenicku na
obdobi let 2018 az 2020 na rok 2021. Toto preklenuti bylo urcitou pojistkou pro dotac¢ni fizeni
na poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu na poskytovani socialnich sluzeb. V predchazejicich
letech potvrzeni o souladu se stfednédobym pldnem nebylo vyZadovano, ale nebyla jistota, Ze se
tato situace nemiiZe zménit, a proto byl tento proces zrealizovan.

Proces pripravy nového strednédobého planu nasledné pokracoval. Bylo aktualizovano sloZeni
¢lenti pracovnich skupin. Rovnéz byla projednana zména ve sloZeni fidici skupiny. Ridici skupina
je nové sloZena ze zastupcl samosprav za jednotlivé mikroregiony ORP Jesenik a ze zastupci
poskytovatell socialnich sluZeb Jesenicka za kaZdou cilovou skupinu. Ridici skupina je F{dicim
organem, jehoZ cinnost spocivd v nastaveni zakladnich parametri a v fidici a koordinacni
Cinnosti celého procesu stfednédobého planovani. Ve fazi aktualizace stfednédobého planu
spocivala funkce ridici skupiny zejména v nastaveni zakladnich parametrl aktualizace, tedy
Casovém trvani strednédobého planu, jeho struktury a podoby. Zaroven bude priibézné resit
potieby a poZzadavky jednotlivych pracovnich skupin a dal$i zaleZitosti souvisejici se
sttednédobym planovanim. Informovanost mezi fidici skupinou a pracovnimi skupinami bude
zajiStovat manazer SPRSS Jesenicko.

Aktualizace SPRSS byla dokoncena v mésici cervenci 2022. Vmeésici srpnu 2022 probéhlo
vefejné pripominkovdni a nasledné byl SPRSS dne 8.9.2022 projedndn a schvilen na
Zastupitelstvu mésta Jesenik.
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