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SPOPIS SPOLUPRÁCE V OBLASTI SOCIÁLNÍHO ZAČLEŇOVÁNÍ – PRVNÍ REVIZE 

Územní celek Název obce (lokalita Jesenicko) 

Sídlo1 adresa 

IČ xy 

Pověřený zástupce územního celku pro 
sociální začleňování2 

Jméno a příjmení - starosta/starostka obce 

Manažer sociálního začleňování3 Mgr. Jiří Kovalčík 

Vedoucí regionálního pracoviště Odboru pro 
sociální začleňování (Agentury) 

Mgr. Jan Mochťák 

 

Tento dokument je revizí Popisu spolupráce z 19. 9. 2022. Jedná se o jeho první revizi.   
Popis spolupráce se vztahuje k Memorandu o spolupráci ze dne 19. 9. 2022. 
 

Doba platnosti popisu spolupráce 

Tato revize popisu spolupráce vymezuje podobu spolupráce a harmonogram činností od dubna 
2023 do prosince 2026. V průběhu uvedeného období bude možné provést další revizi popisu 
spolupráce. Revizi popisu spolupráce bude projednávat Lokální partnerství a schvalovat starosta. 
Schválením revize spolupráce pozbývá platnosti původní verze popisu spolupráce. 
 

Obsahové zaměření spolupráce (tematické oblasti spolupráce)  

V lokalitě Jesenicko spolupracuje OSZ (Agentura) s městy Jeseník, Žulová, obcemi Mikroregionu 
Žulovska Černá Voda, Kobylá nad Vidnávkou, Skorošice, Stará Červená Voda, Vápenná, Velká Kraš  
a dále obcí Vlčice.  
 
Spolupráce mezi městy a obcemi lokality Jesenicko a OSZ (Agenturou) se prioritně zaměří  
na tematické oblasti, které jsou popsány v Plánu sociálního začleňování Jeseník, Vlčice, 
Mikroregion Žulovsko 2022 – 2027 (PSZ). Konkrétně se jedná o následujících šest tematických 
oblastí: 

• bydlení, 

• dluhová problematika, 

• bezpečnost, 

• rodina a sociální služby, 

• zaměstnanost 

• a zdraví. 
 

 
1 V případě obce se jedná o sídlo obecního úřadu. 
2 Pověřený zástupce územního celku pro sociální začleňování je osoba zastupující politickou reprezentaci obce (případně 
kraje), či pokud se nejedná o obec (kraj), osoba plnící obdobnou funkci jako zástupce politické reprezentace. Je odpovědný 
za nastavení, průběh a výsledky spolupráce územního celku s OSZ (Agenturou). Předkládá materiály k projednání v orgánech 
územního celku, odpovídá za realizaci popisu spolupráce, plánu sociálního začleňování a vytvořeného partnerství.  
3 Jedná se o kontaktní osobu, zpravidla jde o výkonného pracovníka územního celku. Zajišťuje koordinaci a činnost partnerství, 
součinnost orgánů a složek územního celku (např. odborů městského úřadu), dokumentaci procesu, věcnou realizaci činností 
územního celku, přípravu výstupů a spolupráci územního celku a OSZ (Agentury). 
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Ke každé tematické oblasti jsou stanoveny dlouhodobé vize a strategické cíle. Způsob jejich naplnění 
je uveden v tříletém Akčním plánu obsahujícím specifické cíle a konkrétní opatření. 
Nad rámec opatření uvedených v Akčním plánu uskuteční partnerská města a obce a OSZ (Agentura) 
jeden poradenský program, který vychází z nabídky OSZ (Agentury) a jehož zacílení vyplývá 
z poptávky partnerů v lokalitě. Jedná se o následující program: 

• Program 6: Rozvoj a adaptace politiky sociálního a dostupného bydlení - jde o podporu 

územního celku při komplexní adaptaci komunální politiky bydlení (a případně dalších 

relevantních politik, procesů či ad hoc záměrů) na globální trendy ohrožující dostupnost 

bydlení a rozvoj nástrojů politiky bydlení ve spolupráci s dalšími místními aktéry. Na realizaci 

poradenského programu č. 06 se bude společně podílet Agentura a relevantní aktéři 

z lokality – zástupci města Jeseník, obce Vlčice a obcí Mikroregionu Žulovsko. Ke spolupráci 

budou dále vyzvány NNO, jejichž aktivity zasahují oblast bydlení. 

 

Struktura, kompetence a složení lokálního partnerství, další zvolené participační aktivity  

Lokální partnerství je platformou pro spolupráci mezi OSZ (Agentura), zástupci partnerských měst  
a obcí a místními aktéry. Lokální partnerství bylo zřízeno městem Jeseník. Činnost Lokálního 
partnerství se řídí platným statutem a jednacím řádem. 
 
Lokální partnerství projednává: 

• návrh popisu spolupráce, 

• Plán sociálního začleňování (PSZ) a Akční plán (AP), 

• možnosti financování opatření dle znění PSZ, 

• výstupy monitoringů PSZ a evaluací PSZ, 

• vyhodnocení plnění PSZ a návrhy revizí PSZ, 

• plnění popisu spolupráce a návrhy na revizi popisu spolupráce, 

• sledování a vyhodnocování vývoje sociální situace v územním celku a potřeb ohrožených  
a sociálně vyloučených obyvatel žijících na území územního celku.  

 
Složení Lokálního partnerství: 
Manažer sociálního začleňování a zástupci: 

• vedení obcí a měst,  

• OSZ (Agentury), 

• Odboru sociálních věcí a zdravotnictví (město Jeseník),  

• Oddělení strategického rozvoje a cestovního ruchu (město Jeseník),  

• nestátních neziskových organizací,  

• Úřadu práce,  

• Policie České republiky,  

• Městské policie. 
 
Další členové mohou být přijati dle potřeb a domluvy členů Lokálního partnerství.  
 
Při spolupráci s OSZ (Agenturou) budou využity pracovní skupiny, které se zaměří na aktuálně 

řešená témata v lokalitě. 
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Problematice sociálního vyloučení bude zajištěn optimální prostor pro plánování, implementaci, 

monitoring a vyhodnocování aktivit. Toto průřezové řešení tématu sociálního vyloučení povede  

k efektivnějšímu vynakládání finančních prostředků, soustředění lidských zdrojů a rozvoji 

potřebných kompetencí. Současně bude zdůrazněn aspekt komplexnosti řešení sociálního 

vyloučení. 

Specifikace plánu sociálního začleňování (rozsah, obsah a charakter dokumentu, synergie s dalšími 

strategickými dokumenty územního celku) 

Plán sociálního začleňování Jeseník, Vlčice, Mikroregion Žulovsko 2022 – 2027 představuje 
strategicko-koncepční dokument s platností do roku 2027. Cílem PSZ je vytvoření dlouhodobého 
rámce, který s přispěním všech důležitých aktérů povede ke zlepšení situace sociálního vyloučení  
na území města. PSZ byl schválen zastupitelstvy partnerských měst a obcí ve dnech: 
 

• Jeseník 8. 9. 2022 

• Černá Voda 13. 9. 2022 

• Žulová 31. 8. 2022 

• Stará Červená Voda 15. 9. 2022 

• Vápenná 19. 9. 2022 

• Velká Kraš 15. 9. 2022 

• Skorošice 14. 9. 2022 

• Vlčice 24. 8. 2022 

• Kobylá nad Vidnávkou 14. 9. 2022. 
 
PSZ je rozdělen do čtyř kapitol (úvodu, analytické, návrhové a implementační části) a obsahuje šest 
tematických oblastí (bydlení, dluhová problematika, bezpečnost, rodina a sociální služby, 
zaměstnanost a zdraví).  
 
V analytické části jsou ke každé tematické oblasti uvedeny související strategické dokumenty, popisy 
cílových skupin, hlavní analytická zjištění a trendy a inspirace. Veškeré vstupní informace shrnuje 
syntetická analýza. 
 
Stěžejní částí je návrhová část, jež doplňuje šest tematických oblastí o dlouhodobé vize a sedm 
strategických cílů vedoucích ke komplexnímu řešení sociálního vyloučení:  
 

1. Zvýšení dostupnosti stabilního a důstojného bydlení pro cílovou skupinu na Jesenicku.  
2. Snížení počtu zadlužených osob z cílových skupin. 
3. Zvýšení pocitu bezpečí v lokalitě. 
4. Snížení míry ohrožení cílových skupin rizikovým chováním. 
5. Snížení počtu nezaměstnaných osob z cílové skupiny. 
6. Snížení míry ohrožení sociálním vyloučením rodin a jednotlivců. 
7. Snížení míry ohrožení cs spojených s nedostupností potřebných služeb. 

 
Výše uvedené cíle rozvíjejí a doplňují jednotlivé místní strategické a koncepční materiály  
a to Strategický plán rozvoje města Jeseník 2019 – 2024 a Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb 
Jesenicko 2018 – 2020. 
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Strategické cíle definované v PSZ dále rozpracovává Akční plán, který je sestaven na období 3 let. 
Akční plán se skládá ze dvou částí – návrhové a implementační. Návrhová část obsahuje sadu 
specifických cílů a konkrétních opatření, u nichž je stanoven časový rámec, odpovědnost, rozpočet 
apod. V implementační části je popsán harmonogram a způsob implementace Akčního plánu, 
informace o finančních zdrojích a analýza rizik. 
 

 

Kontaktní osoba za příslušný kraj (je-li relevantní) 

PhDr. Renáta Köttnerová (Krajský úřad Olomouckého kraje) 
 

Stanovisko Lokálního partnerství (případně jeho předpokládaných členů), datum projednání 

Tato revize popisu spolupráce byla projednána Lokálním partnerstvím dne ….. 
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Jednotlivé činnosti spolupráce a jejich harmonogram v průběhu platnosti popisu spolupráce  

Činnost 

Specifikace činnosti 
a fáze procesu 
strategického 

plánování 

Výstup 
Odpovědnost 

územního celku 
Odpovědnost 

OSZ (Agentury) 
Harmonogram 

realizace 

OBDOBÍ DUBEN 2023–PROSINEC 2026 

Lokální 
partnerství 

Síťování, přenos 
odborných 
informací, 

projednání návrhů 
strategických 

materiálů a popisu 
spolupráce, včetně 

jejich revizí 

Zápis z jednání 
Organizační 

zajištění 
Odborné 
zajištění 

Minimálně 1x 
ročně 

Popis 
spolupráce 

Vyhodnocení 
naplňování popisu 
spolupráce (plnění 

vymezených aktivit, 
plnění 

harmonogramu), 
vyhodnocení 

vhodnosti 
zvoleného postupu 
a případně návrhy 

revize popisu 
spolupráce. 

Zápis z jednání 
 

Zápis z jednání 
LP 

 
Zpráva o 

plnění popisu 
spolupráce 

Vzájemná 
součinnost 

 
Zajištění 

schvalovacích 
procesů na úrovni 

obce 

Vzájemná 
součinnost 

 
Zajištění 

schvalovacích 
procesů na 
úrovni OSZ 
(Agentury) 

2x ročně jednání 
konzultanta OSZ 

(Agentury), 
manažera SZ a 

pověřeného 
zástupce SZ 

 
1x ročně 

projednání LP  
 

Zpráva 1x ročně, 
předložena Radě 

měst Jeseník a 
Žulová a 

starostům obcí 

Revize popisu 
spolupráce. 

Zápis z jednání 

Vzájemná 
součinnost 

 
Zajištění 

schvalovacích 
procesů na úrovni 

měst a obcí 

Vzájemná 
součinnost 

 
Zajištění 

schvalovacích 
procesů na 
úrovni OSZ 
(Agentury) 

Dle potřeby 
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Plán 
sociálního 

začleňování 
(PSZ) 

+ 
Akční plán 

(AP) 

Podpora při 
implementaci a 

evaluaci PSZ a AP 
(včetně 

monitoringu 
projektů). 

 

Zápis z jednání 
 

Zpráva o 
naplňování 

PSZ 
 

Vzájemná 
součinnost 

 

Vzájemná 
součinnost 

 

2x ročně 
jednání 

konzultanta OSZ 
(Agentury), 

manažera SZ a 
pověřeného 
zástupce SZ 

 
1x ročně 

projednání LP  
 

1x ročně Zpráva o 
naplňování Plánu  

 

Projektové 
poradenství 

Podpora 
implementace 

opatření 
realizovanými 

projekty. 

Zápis 
z projektového 

poradenství 

Vzájemná 
součinnost 

Konzultace 
projektových 

žádostí 

Dle výzev 
vyhlášených pro 
žadatele z obcí v 
koordinovaném 
přístupu (OPZ+, 

IROP 2021–2027) 

Odborné 
poradenství – 

realizace 
poradenského 
programu č. 6 

 
Poradenství bude 
probíhat ve třech 

etapách 
(anamnéza, 

realizace, evaluace) 
po dobu cca 14 

měsíců v 
multidisciplinárních 
týmech složených 
ze zástupců obcí, 
měst a Agentury. 

 

Záznam z 
odborného 
poradenství 

Organizační 
zajištění (včetně 

pověření 
odborných 
pracovníků) 

Odborné 
zajištění 

(vyčlenění 
experta, 

výzkumníka) 

2023–2024 

Výzkumná 
činnost 

Odborná realizace 
výzkumné činnosti 

dle konkrétních 
identifikovaných 

potřeb v 
rámci odborného 

poradenství. 

Výzkumná 
zpráva 

Organizační 
zajištění 

Odborné 
zajištění 

Dle potřeby 
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Datum schválení popisu spolupráce územním celkem4:  

 

Číslo usnesení:   

 

V název obce dne       V Praze dne  

 

Jméno a příjmení        Mgr. Martin Šimáček  
Starosta/starostka       ředitel OSZ (Agentury) 

 
4 Popis spolupráce schvaluje zastupitelstvo obce, či pokud se nejedná o obec, orgán územního celku plnící obdobnou funkci jako 
zastupitelstvo obce. Revizi popisu spolupráce může schválit i jiný pověřený orgán územního celku (např. rada obce). 


