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Zpracovano dle Metodické prirucky pro planovani socialnich sluzeb v obcich s rozsifenou plsobnosti
v Olomouckém krajil.

Zpracovano pod metodickym vedenim ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, z.U. (web: http://accendo.cz), v
Uzké soucinnosti s mésty a obcemi a dalsimi poskytovateli sociélnich sluzeb.

Na pfipravé dokumentu se podileli ¢lenové Ridici skupiny komunitniho planovani sociélnich sluzeb na Jesenicku a
daldi aktéfi zabyvajici se touto problematikou. Metodicky vedli: Doc. Ing. Lubor Hruska, Ph.D., PhDr. Andrea
Hruskovd, Ing. David Kuban a dalsi.

Stav ke dni 17. 8. 2022.

1 HRUSKA, L, HRUSKOVA, A; a kol. (2019) Metodickd prirucka pro planovdni socidlnich sluZzeb obci s obecnim
uradem v Olomouckém kraji. Ostrava: ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, z.q.
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Seznam zkratek

CAWI Computer Assisted Web Interviewing

DS Domov pro seniory

FUA Funkéni méstské oblasti (Functional Urban Area)
KISSoS Krajsky informacni systém socialnich sluzeb

KO Klicova oblast

KPSS Komunitni planovani socialnich sluzeb

KRKOS Krajské koordinacni skupina

KUOK Krajsky ufad Olomouckého kraje

MAS Mistni akéni skupiny

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

OECD Organizace pro hospodarskou spolupréci a rozvoj

(Organisation for Economic Co-operation and Development)

OK Olomoucky kraj

ORP Obec s rozsifenou plisobnosti

PS Pracovni skupina

RS Ridici skupina

SO Spréavni obvod

SPRSS Stfednédoby plén rozvoje socialnich sluzeb

VPM Volna pracovni mista

ZSS Z&kon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl




Slovnicek zakladnich pojmu

Ridici skupina Ridici skupina, nékdy oznacovana jako manazersky tym, nastavuje cely proces
zpracovani strednédobého planu, plsobi v celém procesu zpracovani od pfipravné
Casti, stanovuje/schvaluje cile, opatreni, které vychazeji ze zpracovanych SWOT analyz
a dalsich analytickych podkladd.

Stfednédoby Strategicky dokument obce schvaleny na dobu 3 let, ktery je vysledkem aktivniho

plan rozvoje
socialnich sluzeb

zjistovani potfeb osob na Uzemi obce a hledani zplsobl jejich uspokojovani
s vyuzitim dostupnych zdrojd. Pokud je dodrzena metodika komunitniho planovani, je
mozné ho oznadit jako komunitni plan socialnich sluzeb. Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb mize byt doplnén akénimi plany zpracovanymi na obdobi jednoho
roku.

Sit socialnich
sluzeb

Souhrn sociélnich sluzeb, které v dostatecné kapacité, nalezité kvalité a s odpovidajici
mistni dostupnosti napomahaji resit nepfiznivou socialni situaci osob. Jsou v souladu
se zjisténymi potfebami osob a dostupnymi finanénimi a jinymi zdroji; sit’ socialnich
sluzeb je soucasti strednédobého planu rozvoje sociélnich sluzeb.




1 Uvod
Vazeni pratelé,

jiz popaté predkladdme Strednédoby plan socialnich sluzeb na Jesenicku pro roky 2023-2025. Svym obsahem
navazuje na predchozi ¢tyfi komunitni a pozdéji sttednédobé plany. Planovani socialnich sluzeb ma na Jesenicku
své koreny jiz vroce 2004 a ma tak v regionu dlouhou tradici. Snahou procesu je mapovat aktualni situaci
v socialnich sluzbach v SO ORP Jesenik a smérovat k systémovému reSeni potreb obcand v této oblasti. Zakladem
kazdého strednédobého planu byla a je udrzitelnost stavajicich socialnich sluzeb, a to z dlvodu jejich potfebnosti.
Mimo to vsak je nezbytné mapovat potrebnost i chybéjicich socidlnich sluzeb. Jesenicko bylo vzdy typické nejen
svou geografickou odlehlosti, ale také tim, Ze z toho vyplyvala silnéjsi mistni soudrznost a schopnost hledat feseni
pro nebézné situace z mistnich zdroji. Na to nadale navazujeme a nasi snahou je tato reSeni posouvat
k systémovym a dlouhodobym feSenim.

Z&kladem pro chod systému socialnich sluzeb v SO ORP Jesenik jsou jiz fungujici socialni sluzby, které jsou
registrovany v siti socialnich sluzeb. Tato skutecnost Uzce souvisi se zajisténim efektivniho financovani téchto
sluzeb, kdy spravcem sité socialnich sluzeb v Uzemi je pFislusny kraj a v soucinnsoit s nim cely proces probiha. Pro
poskytovatele je pak nezbytna jistota v zajisténi financnich zdrojd, aby mohli poskytovat ob¢andm regionu kvalitni
sluzby dle potfeb v Gzemi.

Aktuélni stfednédoby plan je zivy dokument, ktery byl vytvofen metodou komunitniho planovani. Na tvorbé jeho
obsahu se podileli pracovnich skupin dle cilovych skupin sociélnich sluzeb, ¢lenové Fidici skupiny, které se sestava
ze zastupcd poskytovateld socialnich sluzeb puisobicich v SO ORP Jesenik, zastupcli mést a obci regionu, a dalsich
spolupracujicich subjektl. To vSe za metodické podpory Olomouckého kraje a védecko-vyzkumného Ustavu
ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, z.0.. Vsem z(&astnénym bych chtéla podékovat za vynaloZeny ¢as pfi
tvorbé dokumentu a poskytovatelim socidlnich sluzeb preji mnoho Stésti pfi realizaci jednotlivych opatfeni.

Mgr. Bc. Zdenka Blistanova

Starostka mésta Jesenik



1.1  Co je to komunitni planovani?

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisli zavedl pro obce moznost (§ 94 pism. d)
a pro kraje povinnost (§ 95 pism. d) zpracovavat stfednédobé plény rozvoje sociélnich sluzeb. Zadkon rovnéz
formuloval zakladni metodickd vychodiska spoluprace v tzv.triddé zadavatelii (sluzby zadavaji a plati),
poskytovatelii (sluzby provozuji a poskytuji) a uZivateli (pfijemci socialnich sluzeb). Mezi postupy a nastroje,
které slouzi k vytvoreni planu pro takovyto rozvoj potiebnych sluzeb, patfi i metoda komunitniho planovani, ktera
se fadi do oblasti komunitni prace a ve vztahu k mistnimu spolecenstvi ma vyuziti v rozvoji rdznych oblasti
verejného zivota. Takové pojeti planovani pfinasi v duchu myslenky — ,nezZ o lidech rozhodnes, porad se s nimi" —
prilezitost lidem z komunity, ktefi se nespokoji s ,pouhou” roli volicl, podilet se na utvareni urcitého segmentu
verejného prostoru.

V Ceské republice je v soucasné dobé komunitni planovani davano do souvislosti pravé s planovanim socialnich
sluzeb (dale KPSS). Pfitom je zapotrebi spoluprace vsech dotcenych subjektl triady, ale i dalsich Ucastnikd Ci
skupin, mezi které se kupf. fadi verejnost, Urady prace nebo zaméstnavatelé. Takovou spolupraci se nachéazi
vyvazenost mezi tim, co lidé potfebuji a moznostmi potfeby naplnit. Zejména u obci metoda umoziuje planovat
socialni sluzby tak, aby odpovidaly mistnim specifikim a potfebdm jednotlivych obcand. V ramci planovani
socidlnich sluzeb je cilem ...posilovdni socidlni soudrZnosti komunity, podporovdni socidlniho zacleriovani a
predchdzeni socidlnimu vylouceni jednotlivcd i skupin.”

Zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpistd definuje pojem planovani rozvoje
socidlnich sluzeb jako (opakujici se) ,...proces aktivniho zjiStovdni potreb osob ve stanoveném Uzemi a hleddni
zZpusobu jejich uspokojovdni s vyuZitim dostupnych zdroji." Proces je slozen z navazujicich fazi, ke kterym se da
pfistupovat rdzné. Kazdy subjekt planovani si zvoli vlastni postup, ¢imz reaguje na podminky v dané lokalité a
zohlednuje specifika pfedmétu planovani. Urcité faze planovaciho procesu se vyskytuji ve véech postupech a je
nutné je vzdy zaradit. Jde o tyto zakladni faze: pFiprava a zahdjeni procesu pldanovani, vytvoreni planu,
realizace a evaluace pldanu. V tomto poradi probihalo i KPSS v SO ORP Jesenik, jehoz snahou bylo reseni
dostupného, ucelného a efektivniho rozvrstveni socidlnich sluzeb podle potfebnosti, demografickych ukazatel,
priorit socialni politiky a ekonomickych moznosti na zakladé co nejucelnéjsiho vyuziti vefejnych prostredka.
Vysledkem planovaciho procesu je plan neboli promysleny navrh postupu pro zajisténi socialnich sluzeb v dané
lokalité. V souvislosti s vyse fecenym je nutné mit na paméti, Ze navrzeny systém socialnich sluzeb je jedinecny a
vzdy je uréitym kompromisem mezi pranim zastupcl triady, lidskym kapitdlem v jednotlivych organizacich,
materialni a financni realitou.

1.2  Pojem socialni sluzba

Socialni sluzbou se podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, rozumi ¢innost nebo soubor
¢innosti zajistujicich pomoc a podporu osobam v nepfiznivé socialni situaci. Nepfiznivou socidlni situaci si
predstavme jako oslabeni nebo ztratu schopnosti zabezpedit si vlastnimi silami zakladni podminky pro dlistojny
Zivot, coz pro dotycné vytvari hrozbu mozného socidlniho vylouceni ze spolecnosti. Tato situace mudze byt
zpUsobena vékem, nepfiznivym zdravotnim stavem, krizovou socialni situaci, zivotnimi navyky a zplsobem Zivota
vedoucim ke konfliktu se spoleénosti, socidlné znevyhodnujicim prostfedim, ohrozenim prav a zajmu trestnou
¢innosti jiné fyzické osoby nebo jinymi zavaznymi pficinami. Cilem socialnich sluzeb je umoznit lidem v nepfiznivé
socialni situaci vyuzivat mistni instituce, které poskytuji sluzby verejnosti i prirozeného socidlniho prostredi —
zejména rodiny, zit pfitom béznym zplsobem a zlstat soucasti mistniho spolecenstvi. Socialni sluzby pomahaji
lidem zachovat a rozvijet jejich sobéstacnost v péci o vlastni osobu, omezovat a odstrafiovat problémy, které Ize
meénit i fesit a vyrovnavat se s nezménitelnymi situacemi.

Zakon o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti vymezuje formy socidlnich sluzeb jako ambulantni,
terénni a pobytové (§33, zakon ¢. 108/2006 Sb.). Formou ambulantni se ma na mysli uzivatelovo dochazeni do
zafizeni realizdtora socidlnich sluzeb. Forma terénni znamend, Ze socialni sluzba je realizovanad v pfirozeném
socialnim prostiedi uzivatele a pracovnici dané organizace poskytujici socialni sluzby naopak dochazi za
uzivatelem. Sluzby pobytové jsou spojeny s ubytovanim osob v zafizenich poskytujicich socialni sluzby.

Zakon dale definuje tfi zakladni druhy socidlnich sluzeb, a to socialni poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby
socialni prevence. Jde o urdité kategorie zahrnujici nespocet cinnosti, které jsou v jejich mezich vykonavany ve vice
jak dvaceti typech zarizeni socialnich sluzeb. Socidlni poradenstvi poskytuje informace pfispivajici k feseni



nepriznivé socidlni situace. Déli se na zékladni a odborné. Zakladni socialni poradenstvi je vychozi ¢innosti vsech
druhd socialnich sluzeb. Odborné sociélni poradenstvi se zaméfuje na potreby jednotlivych skupin osob v
obcanskych, manzelskych a rodinnych poradnach, ve specidlnich IGzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového
typu, v poradnach pro obéti trestnych cinli a intervencnich centrech pro oosoby ohrozené doméacim nasilim.
Sluzby socidlni péce pomahaji osobadm zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost v jejich pfirozeném
prostredi a snazi se je zapojit do bézného Zivota spolecnosti. Sluzby socidlni prevence se snazi chranit spolecnost
pred vznikem a Sifenim nezadoucich spolecenskych jev(, a zejména zabranit socialnimu vylouceni osob, které jsou
ohrozeny krizovou socialni situaci, znevyhodnujicim prostfedim nebo trestnou cinnosti jinych osob ¢i zplsobem
Zivota, ktery vede ke konfliktu pravé s majoritni spolecnosti.

1.3  Komunitni planovani socialnich sluzeb na Jesenicku

Proces komunitniho planovéani socialnich sluzeb na Jesenicku zapocal v roce 2003. Cely nasledny proces sméroval
ke schvéleni prvniho Komuntiniho planu socialnich sluzeb na Jesenicku na obdobi let 2007 az 2010. Druhym byl
Komunitni plan socidlnich a sluzeb souvisejicich na Jesenicku na obdobi let 2011 az 2013. Nasledoval tfeti
Komuniitni plan socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na Jesenicku na obdobi let 2014 az 2017. Treti komunitni
plan byl, stejné jako predeslé plany, aktualizovan. V ramci aktualizace dolSo i ke zméné nazvu a vznikl Ctvrty
dokument Stfednédoby plan socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicih na Jesenicku na obdobi let 2018-2020.
V souvislosti s koncici platnosti ¢tvrtého komunitniho planu byla v mésici cervnu 2020 zahéajena akltualizace
tohoto dokumentu. Dle plvodniho harmonogramu méla byt aktualizace zahdjena jiz v mésici bfeznu 2020, ale
vzhledem k vladnim opatfenim souvisejicim s pandemii COVID 19 jsme byli nuceni cely proces aktualizace
posunout. Proces aktualizace byl kvili pandemii pferusen znovu na podzim v roce 2020 a byl obnoven az v mésici
cervnu 2021. Vzhedem k tomu, ze platnost nového komunitniho planu méla byt na obdobi let 2021-2023, jsme na
zaékladé metodického doporuceni pracovnikll odboru sociélnich véci- oddéleni planovani socialnich sluzeb,
Olomouckého kraje, podali zddost do RM Jesenik o prodlouzeni platnosti stavajiciho dokumentu. Néasledné byly
aktualizovény swot analyzy, cile a opatfeni posledniho komunitniho planu a vznill novy dokument Stfednédoby
plan socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na Jesenicku na obdobi let 2023-2025. Casové tento novy dokumnet
koresponduje se stfednédobym planovanim Olomouckého kraje. V aktualnim dokumentu se opatfeni a sluzby
zaméfuji na mistni socialni problematiku spojenou s cilovymi skupinami seniorl, osob se zdravotnim
znevyhodnénim, osob socialné vyloucenych a ohrozenych socialnim vyloucenim.

Na vytvareni planu se podileli ¢lenové pracovnich skupin slozené predevsim z poskytovateld socialnich sluzeb
pusobicich ve SO ORP Jesenik a dalSich aktérd. Metodickou pomoc a spolupraci pfi planovani zabezpecuji
pracovnici odboru socialnich véci — oddéleni planovani socialnich sluzeb Olomouckého kraje, ktefi udavaji zdvazna
doporuceni ke struktufe dokumentu, a kterym jsou zastupci poskytovateld sociélnich sluzeb povinni predavat
informace o uskutecfiovani svych opatfeni. K tomuto Ucelu jsou vyhotovovany monitorovaci zpravy o napliovani
cilll a opatieni komunitnich plan(, které slouzi jako podklady k vypracovani strednédobych pland socialnich sluzeb
na krajské Urovni. Déle jsou tyto zpravy dulezité pro vycisleni financi nutnych k provozu sluzeb, k ziskavani dotaci
ze statniho rozpoctu a k jejich naslednému prerozdéleni jednotlivym poskytovateldm krajem. Pfi tvorbé nového
komunitniho planu jsme rovnéz vyuzili metodickou podporu a vedeni védedecko-vyzkumného ustavu ACCENDO —
Centrum pro védu a vyzkum, z.0., kterd byla poskytovana v rdmci projektu ,Podpora pldnovani sociélnich sluzeb a
socidlni prace na Uzemi Olomouckého kraje v navaznosti na zvySovani jejich dostupnosti a kvality II"
spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo¢tu CR vramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost. Metodickd podpora zahrnovala zpracovani sociodemografické analyzy, tvorbu Sablony pro
pripravovany dokument SPRSS na Jesenicku a konzultacni schiizky k nastaveni procesu planovani socialnich sluzeb
v SO ORP Jesenik.



Tabulka €. 1: SloZeni Ridici skupiny SPRSS na Jesenicku

Jjméno organizace
Mgr. Bc. Zderka Blistanova Mésto Jesenik
Jochmanova Zuzana Obec Kobyla nad Vidnavkou
Ing. Josef Fojtek Obec Vi¢ice
Ing. Jan Kone¢ny Obec Pise¢na
Mgr. Jifi Kovalcik Mésto Jesenik
Bc. Bohumila Ptackova Mésto Jesenik
Ing. Jan Rotter Centrum socialnich sluzeb Jesenik, p.o.
Magr. Stanislav Turek ZAHRADA 2000, z.s.
Mgr. Jana Kotkova Charita Jesenik

Zdroj: tabulka vlastni

1.4  Milniky pfi vytvareni strednédobého planu socialnich sluzeb SO ORP Jesenik
Pripravna cast: cerven - cervenec 2020

Uvodni setkéni ¢lend na jednotlivych pracovnich skupinach
Analyticka ¢ast: cervenec 2021

Vymezeni Uzemi

Demograficky vyvoj

Demograficka progndza do roku 2030

Trh prace a nezaméstnanost

Analyza zadluZenosti

Soicialni zabezpeceni

Socialni sluzby

Navrhova a implementacni cast

zafi — fijen 2020 - jednani ¢lend pracovnich skupin — revize a nasledna formulace SWOT analyz, cilli a opatrfeni za
jednotlivé pracovni skupiny

listopad — prosinec 2020 — manazer SPRSS - administrativni zpracovani podklad( z jednéani pracovnich skupin

bfezen — kvéten 2021 - online metodickad konzultace o procesu aktualizace se zastupci OSV oddéleni planovani
socialnich sluzeb a se zastupci ACCENDO, z.u.

Cerven 2021 - jednani clenl pracovnich skupin — revize SWOT analyz, cilli a opatfeni po zpracovani manzerem
SPRSS

zafi - fijen 2021 - jednani clenl pracovnich skupin — ACCENDO,z.U. - prezentace dal$iho postupu aktualizace
SPRSS, revize SWOT analyz, cilCl a opatreni



kvéten 2022 — jednani manazera SPRSS, vedouciho OSVZ a zastupce ACCENDO, z.U. na mikroreginech Javornicko,
Zulovsko a Jesenicko — sezndméni staostl mikroegion s procesem aktualizace SPRSS Jesenicka

srpen 2022 — projednani a schvéleni aktualizace SPRSS na RS SPRSS

srpen 2022 - predlozeni ke schvéelni aktualizovaného SPRSS Jesenicka RM Jesenik, zvefejnéni aktualizovaného
dokumentu k pfipominkovani verejnosti

zafi 2022 - predlozeni ke schvéleni ZM Jesenik
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2 Analyticka cast
2.1  Vymezeni Gzemi

Jesenik (do roku 1947 Fryvaldov) je slezské lazenské mésto, které se nachdazi na soutoku ricek Bélé a
Stafi¢e, 71 km severné od Olomouce. Srozlohou 38,22 km? je nejvétsim méstem v Ceské &asti
historického Uzemi niského knizectvi. Cely SO ORP Jesenik mél k1. 1. 2020 24 obci, 5 z nich se
statusem mésta (Javornik, Jesenik, Vidnava, Zlaté Hory a Zulovd). V ramci SO ORP Jesenik jsou
vymezeny dva SO POU, a to Zlaté Hory a Javornik. Uzemi SO ORP bylo pro potfeby efektivnéjsi
organizace rozdéleno do ¢tyf mikroregionu:

e Javornicko (Bernartice, Bila Voda, Javornik, Uhelna, Vicice),

e Zulovsko (Cernad Voda, Kobyld nad Vidnavkou, Skorosice, Stard Cervena Voda, Vapenna, Velkd

Kras, Vidnava, Zulova),
e Jesenicko (Béla pod Pradédem, Ceska Ves, Jesenik, Lipova-lazné, Ostruznd)
e Zlatohorsko (Hradec — Nova Ves, Mikulovice, Pise¢nd, Supikovice, Velké Kunétice, Zlaté Hory).

Obrazek 2.1: Mapa administrativniho clenéni SO ORP Jesenik
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Obec s POU D SO ORP Jesenicko
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Hradec-Novéa
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Ceska Ves // ZlateHory
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Llpova-lazne 959“"‘

s \:.Kuzna /x/&
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‘7‘- <
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| _Prad dem

Zdroj dat: CSU, 2020 @ ACCEN DO

Soufadnicovy systém: S-JTSK VEDECKO-V¥ZKUMNY USTAV

Zdroj: CSU, zpracovdni ACCENDO.
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2.2  Demograficky vyvoj

SO ORP Jesenik ma k 1. 1. 2020 celkem 37 968 obyvatel, od roku 2010 je vidét pokles o témér 3 300
obyvatel (-7,97 %). NejlidnatéjsSim méstem je mésto Jesenik, kde k 1. 1. 2020 Zije 11 081 obyvatel, cozZ
je 29,2 % obyvatel celého SO ORP Jesenik. Druhou popula¢né nejpocetnéjsi obci SO ORP Jesenik jsou
Zlaté Hory (Zlatohorsko) a dale Javornik (Javornicko).

PFi posouzeni zmény poctu obyvatel mezi roky 2010 a 2020 doslo k ubytku ve vSech obcich SO ORP
Jesenik s vyjimkou dvou populacné mensich obci Hradec-Nova Ves a Bila Voda. Pribytek v obci
Hradec-Nova Ves, ve které za 10 let pribylo 95 obyvatel, predstavuje 31% narast. Naopak nejvice
obyvatel ztratil Jesenik, ktery populacné klesl o 987 obyvatel, coz predstavuje 8% pokles, dalsi obce
podle nejvétsi populacni ztraty jsou Zlaté Hory (-420 ob.) a Lipova-lazné (-385 ob.).

Pti srovnani mikroregionll ma nejvice obyvatel Jesenicko (17 526), které také zaznamenalo nejvétsi
absolutni pokles obyvatel (o 1 624 obyvatel od roku 2010), jeho procentudlni ztrata o 8,5 % obyvatel
je téméf shodna s Zulovskem.

Tabulka 2.1: Vyvoj populace v jednotlivych obcich a mikroregionech SO ORP Jesenik v letech 2010 a 2020

. Zména populace . Zména populace
Pocet obyvatel Pocet obyvatel
Mikroregion Obec 2010-2020 2010-2020
2010 2020 | Absolutni % 2010 2020 | Absolutni %
Jesenicko | jesenik 12 068 | 11 081 -987| -8,18%
Ceska Ves 2583 | 2393 -190| -7,36%
Lipova-lazné 2503| 2118 385 [F15)38%| 19150 17526 -1624 |-8,48%
Béla pod Pradédem 1813| 1770 43 -2,37%
Ostruzna ; -19 | -10,38%
Javornicko | javornik 2974| 2755 -219| -7,36%
Bernartice 920 861 -59| -6,41%
Uhelna 532 473 -591-11,09% 5171 4813 -358 | -6,92%
Vicice 439 401 -38| -8,66%
Bild Voda 306 323 17 5,56%
Zlatohorsko | z|até Hory 4168 | 3748 -420 | -10,08%
Mikulovice 2690 | 2501 -189| -7,03%
Pisecn 1043 972 V1| 681% 9515 | 8839 676 | -7,10%
Supikovice 716 672 -441 -6,15%
Velké Kunétice 592 545 -47 1 -7,94%
Hradec-Nova Ves 306 401 95| 31,05%
Zulovsko | vapenna 1391 1322 69 | -4,96%
Vidnava 1404 | 1266 -138 | -9,83%
Zulova 1296| 1223 73| -5,63%
Velké Kras 820 721 99 [712,07% 7419| 6790 629 | -8,48%
Skorosice 778 720 -58 | -7,46%
Stara Cervend Voda 668 624 -44| -6,59%
Cerna Voda 617 536 -81|-13,13%
Kobyla nad Vidnavkou 445 378 -67 q
Celkem 41 255 | 37 968 -3287 | -7,97% - - - -

Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva (iidaje platné k 1. 1.), zpracovdni ACCENDO
Pozn.: Barevné znaceni sloupcti ,Pocet obyvatel” a ,, %" zndzorriuje hodnotu buriky. Tmavé modrd = nejniZsi hodnota,
tmaveé cervend = nejvyssi hodnota.
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Obrazek 2.2: Mapa demografického vyvoje poctu obyvatel v obcich SO ORP Jesenik

Zmeéna poétu obyvatel Absolutni zména Relativni zména
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Zdroj dat: CSU, 2020
Souradnicovy systém: S-JTSK

ACCENDO

VEDECKO-VYZKUMNY USTAV

Podil seniorl (osob ve véku 65 let a vice) ve SO ORP Jesenik je k1. 1. 2020 celkem 22,12 %,
seniorskou slozku tvofi tedy vice neZ pétina obyvatel. Pfi srovnani s rokem 2010 tvofili seniofi pfed
10 lety 14,14 % populace — o témér 8 % méné.

Trend starnuti populace Ize pozorovat ve vSech obcich, nejvétsi podil seniord na celkové populaci
obce je v obci Kobyla nad Vidnavkou (30,95 %), kde je narlst o 10,28 % od roku 2010. Vice nez 20%
podil seniorll ma vétsina obci SO ORP: Kobyla nad Vidnavkou, Uhelna, Jesenik, Zlaté Hory, Lipova-
lazné, Skorosice, Mikulovice, Javornik, Zulova, Cernd Voda, Supikovice, Vidnava, Ostruina, VIice.
Kromé jiz zminéné Kobylé nad Vidnavkou byl vyrazny ndrlst seniorské slozky (o vice nei 8 %)
zaznamendn rovné? v obcich Zulova, Supikovice, Lipova-lazné, Zlaté Hory, Ceskd Ves, Jesenik,
Skorosice, Uhelnd, PiseCna a Vapenna.

V roce 2010 byl u vSech mikroregion(i podil seniorll méné nez 15 %, v roce 2020 je toto Cislo vétsi nez

evvs

20 %, nejnizsi u mikroregionu Zulovsko (20,96 %), nejvy$i na Jesenicku (22,97 %).

Zdroj: CSU, zpracovdni ACCENDO.
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Tabulka 2.2: Vyvoj poétu a podilu seniorti v obcich a mikroregionech SO ORP Jesenik v letech 2010 a 2020

5 Pocet seniori Podil seniord (%)
g Obec
=
= 2010 | 2020 |Zména| 2010 | 2020 | Zména | 2010 | 2020 |Zména| 2010 | 2020 |Zména
Jesenik 1854 | 2690 836 15,36 24,28 | 8,91
g Ceska Ves 279 473 194 10,80 19,77 | 8,96
GE Lipova-lazné 342 491 149 | 2747 | 4025 | +1278| 13,66 23,18 | 9,52 | 14,34 22,97 | +8,62
§ Béla p. P. 244 337 93 13,46 19,04 | 5,58
Ostruzna !! 6 15,30 20,73 | 5,43
Javornik 447 619 172 15,03 22,47 | 7,44
- Bernartice 118 148 30 12,83 17,19 | 4,36
S Uhelna 83 115 32 746 | 1014 +268 | 15,60 24,31 | 8,71 14,43 | 21,07 | +6,64
al Vicice 66 83 17 15,03 20,70 | 5,66
" Bila Voda | 32 49 17 10,46 | 1517| 4,71
Zlaté Hory 599 875 276 14,37 23,35 8,97
;? Mikulovice 422 565 143 15,69 22,59 6,90
o Pise¢na 118 192 74 11,31 19,75 | 8,44
S supikovice 85| 147] 62| 1°33| 1938 +605 Mol 2188 10,00 (40| 2193 | *7.92
~ V. Kunétice 66 96 30 11,15 17,61 | 6,47
Hradec-N. Ves 43 63 20 14,05 15,71 | 1,66
Vapenna 160 259 99 11,50 19,59 | 8,09
Vidnava 197 270 73 14,03 21,33 7,30
Zulova 155 271 116 11,96 22,16 | 10,20
9 Velka Kras 105 117 12 12,80 16,23 | 3,42
3 Skorosice 108 163 55| 1008 | 1423 +415 | 13,88 22,64 | 8,76 | 13,59 20,96 | +7,37
s St. Cerv. Voda 88| 108 20 13,17 | 17,31| 4,13
Cerna Voda 103 118 15 16,69 22,01 | 5,32
Kobyld nad
Vidnavkou 92 117 25 20,67 30,95 10,28
Celkem 5834 | 8400| 2566 14,14 22,12 | 7,98 - - -

Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva (iidaje platné k 1. 1.), zpracovdni ACCENDO
Pozn.: Barevné znaceni sloupcti ,PoCet obyvatel” a , %" zndzorriuje hodnotu buriky. Tmavé modrd = nejniZsi hodnota,

yys

tmavé cervend = nejvyssi hodnota.

Demograficka prognéza do roku 2030

Tabulky a grafy niZe zndzorniuji pfedpokladany vyvoj obyvatel a jednotlivych sloZzek obyvatelstva ve
SO ORP Jesenik, mésté Jesenik a Zazemi?. V konkrétnich hodnotéch souéasnych dat a na prognéze do
roku 2030 je zndzornén celkovy predpoklad ubytku obyvatel i proces starnuti obyvatelstva, ktery
doprovazi také napf. ubytek obyvatel v produktivnim véku.

Pocet obyvatel v SO ORP Jesenik ma od roku 1995 klesajici trend. K 1. 1. 2020 byl pocet obyvatel
37 968, demograficka progndza predpoklada dalsi pokles, a to o asi 2 300 obyvatel do roku 2030.
V samotném Jeseniku pocet obyvatel od roku 1991 (13 112) mirné vzrostl, od roku 1997 jiz vsak ma
klesajici trend, ktery stale trva (11 081 obyvatel v roce 2020). Dle progndzy je predpokladan pokles az
na hodnotu 10 503 obyvatel v roce 2030. V zazemi Jeseniku pak také pozorujeme kontinudlni pokles
obyvatel. Populacni progndza do roku 2030 predpoklada pokles populace z plivodnich 26 887 v roce

2019 o zhruba 1 750 obyvatel na hodnotu 25 128.

2 Spravni obvod bez samotného mésta.
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Tabulka 2.3: Pocet obyvatel v Jeseniku a jeho zazemi v letech 1991, 2001, 2019 a progné6za do roku 2030

1991 2001 2011 2020 2030
SO ORP Jesenik 42635 42399 Yy 40486 | V¥ 37968 V¥ 35631 ¥
Mésto Jesenik 13112 12617| ¥ 11841 ¥ 11081 ¥ 10503 | V¥
Jesenik - zazemi 29523 29782 | A 28645| W 26887| V¥ 25128| ¥

Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, zpracovdni ACCENDO

PFi porovnani populacniho podilu mésta Jesenik na SO ORP Jesenik (nasledujici obrazek) je vidét
postupny pokles s maximem v roce 1996, kdy obyvatelstvo mésta Jesenik tvofilo 31 %, tedy témér
tfetinu obyvatel celého SO ORP. V soucasnosti nedochazi k velkym zméndm vtomto ohledu a
hodnota je ustalend na asi 29,2 % v roce 2020, k roku 2030 je predpoklad velmi mirného narlstu
tohoto podilu na 29,4 %.

Obrazek 2.3: Vyvoj poctu obyvatel ve SO ORP Jesenik a populacni podil m. Jesenik na SO ORP
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Vyvoj poctu obyvatel eeeeeePrognoza - ------- Podil m. Jesenik na SO ORP

Zdroj: CSU, 2020, Bénd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, zpracovdni ACCENDO
Pozn.: Podil m. Jesenik na SO ORP (Cervend linie) je zndzornén na ose v pravé dsti grafu.

U SO ORP Jesenik, mésta Jesenik i jeho zdzemi je vidét pokles obyvatel. U SO ORP je k roku 2030
pfedpokladan pokles na 84 % obyvatel ve vtahu k hodnoté z roku 1992, u mésta Jesenik dokonce na
80 %.

Obrazek 2.4: Vyvoj poctu obyvatel mezi lety 1992 aZ 2020 a prognéza do roku 2030 v SO ORP Jesenik
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Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, zpracovdni ACCENDO

Dle demografické progndzy do roku 2030 na Uzemi SO ORP klesne pocet obyvatel ve véku 0-14 let o
15,7 %, lidi v produktivnim véku o 7,5 %. Pocet senior(i naopak vzroste o0 4,7 %. V samotném Jeseniku
je ocekavan vyrazny pokles slozky produktivniho obyvatelstva (-9,2 %), pocet déti vSak vzroste o 2,7
% a pocet senior(l zUstane témér beze zmény. V zazemi mésta sledujeme vyrazny pokles déti, a to o
23,0 %. Vice viz tabulka niZe.
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Tabulka 2.4: Srovnani vékovych skupin obyvatelstva mezi roky 2018 a 2030

SO ORP Jesenik Mésto Jesenik Jesenik - zazemi
Vek 2020 | 2030 Zména 2020 | 2030 Zména 2020 | 2030 Zména
Absolutni % Absolutni| % Absolutni %
't‘ lJ‘ 0-14 5344 4505 v -839| -15,7% | 1532 1574 A 421 2,7% | 3812 2935 ¥ -877| -23,0%
™

L~ | 15-64 24 224|122 409( Vv -1815 -7,5% | 6859| 6230 v -629| -9,2% |17365|16173| V -1 192 -6,9%

& 65+ 8400 8793| A 393 4,7% | 2690 2692 A 2 0,1% | 5710 6104| A 394 6,9%
[

Celkem 37968(35707| V -2261| -6,0% (11081(10495( VvV -586( -5,3% |26 887(25212| V -1675| -6,2%

Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, zpracovdni ACCENDO

Podil détské slozky obyvatelstva v zazemi Jeseniku se sniZi ze soucasnych 14,1 % na 12,6%,
predstavuje pokles o 1,5 %. Jak jiz bylo uvedeno vyse, v samotném mésté je predpokladan mirny
narust détské slozky o0 1,2 % (celkem 15,0 %).
Podil produktivni slozky obyvatelstva (15-64 let) poklesne nejvice ve mésté Jeseniku (-2,5 %, na 59,4
% obyvatelstva), ve zbylych ¢astech ORP je tento pokles mirnéjsi (-0,4 %, na 64,1 % obyvatelstva).
Podil obyvatel ve véku 65 let a vice na celkové populaci v ramci SO ORP vzroste dle progndzy o 2,5 %,
na hodnotu 24,6 %. Obdobné podily seniord na celkové populaci Ize ocekavat i ve mésté Jesenik a
jeho zazemi (25,6 %; 24,2 %). Pro mésto jde o narutst o 1,4 %, pro zazemi o 3,0 %.
Pfehled zmén ve vékovych skupinach obyvatelstva v hodnocenych Gzemnich celcich je zndzornén

v tabulce nize.

Tabulka 2.5: Srovnani podilu vékovych skupin na celkovém poctu obyvatelstva mezi roky 2018 a 2030

coz

Vék SO ORP Jesenik Mésto Jesenik Jesenik - zazemi
2020 2030 Zména 2020 2030 Zména 2020 2030 Zména
E 4 0-14 14,1% 12,6%| V¥ -1,5% 13,8% 15,0%| A 1,2% 14,2% 11,6%| V¥V -2,5%
foowa
v 15-64 63,8% 62,8%| V -1,0% 61,9% 59,4%| V -2,5% 64,6% 64,1%| V¥ -0,4%
o 65+ 22,1% 24,6%| A 2,5% 24,3% 25,6%| A 1,4% 21,2% 24,2%| A 3,0%
p—]

Zdroj: CSU, 2018, Bé#nd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, zpracovdni ACCENDO

Nasledujici obrazek graficky zndzornuje podil détské a seniorské slozky obyvatel. Zatimco ve mésté
Jesenik podil détské slozky mirné vzroste, v celém SO ORP a vzazemi Jeseniku je k roku 2030
ocekavan pokles. Podil seniorské slozky se navysi ve viech sledovanych oblastech.

Obrazek 2.3: Podil détské a seniorské slozky obyvatel mezi lety 2010 az 2020 a prognéza do roku 2030
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Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, zpracovdni ACCENDO
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Nejvétsi vékovou skupinu na Uzemi SO ORP tvofi k 1. 1. 2020 obyvatelé mezi 40-44 lety. V roce 2030
bude tato pocetné silna vékova skupina spadat do kategorii obyvatel mezi 50-54 lety, vyrazny pokles
Ize naopak oc¢ekavat u kategorii obyvatel mezi 25-34 lety. Progndzy ukazuji na vyrazné zvyseni poctu
seniorti nad 75 let, rovnéz vyznamné pribude také obyvatel starsich 80 let, u kterych vznika potieba
zvysené péce. Ddle je patrny Ubytek déti.

Obrazek 2.4: Vékova pyramida obyvatel SO ORP Jesenik pro roky 2020 a 2030
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Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO

Podil osob SO ORP ve véku 55 a vice vzrostl od roku 2010 za 10 let z 29 % na 39 %, podil osob ve véku
65 let a vice vzrostl ze 14 % na 23 % a podil osob ve véku 75 let a vice vzrostl z 6 na 8 %. Za dalSich 10
let je ocekdvan dalsi narlst u vékové kohorty od 65 let (0 2 %) a u osob od 75 let (0 5 %). Zajimavé
jsou Udaje progndzy o absolutnim poctu seniorl, kde pocet obyvatel ve vékové kohorté 55-64 let
v celém SO ORP klesd, ale ve mésté Jesenik je vidét jejich narlist. U vékové kohorty 65-74 let je
predpokladan pokles, u osob od 75 let naopak narust.

Tabulka 2.6: Vyvoj poctu osob starSich 55 let v SO ORP Jesenik

, . . Zména poctu osob ve vékové kohorté Podil osob ve véku na
Celkovy Pocet osob ve véku I 5 o , -
Y oproti pfedchozimu obdobi celkovém poctu
Oblast | Rok | pocet T [k
osob A ) 75+ | 55-64let 65-74 let 75+ 55+ 65 + 75+
let let

2010| 41255| 6329 3461|2373 - - -l 29% 14% 6%
‘j’ign'f,: 2020| 37968| 6200 5733|3017|V -129| A 2272 A 644 | 39% 23% 8%
2030| 35707| 5086| 4395(4529|V -1114 |V  -1338| A 1512| 39% 25% | 13%
5 2010| 12068| 1934| 1112| 742 - - -l 31% 15% 6%
J';"SZS:;:( 2020| 11081| 1252| 1663|1027| v  632| A ssi| A 285| 36%| 24%| 9%
2030| 10495| 1416| 1244|1450| A 164| ¥ -419| A 423  39% 26% | 14%
| 2010| 29187| 4395| 2349|1631 - - -l 29% 14% 6%
J::‘:‘T(L 2020| 26887 | 4948 4070|1990/ A ss3| A 1721 A 359 41%|  23%| 7%
2030| 25212| 3670| 3151|3079|V -1278| V¥ 919| A 1089| 39% 25% |  12%

Zdroj: CSU, 2020, Bé#nd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, zpracovdni ACCENDO
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2.3  Trh prace a nezaméstnanost

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Jesenik (podil dosaZitelnych uchazect ve véku 15-64 let
k poctu obyvatelstva ve véku 15-64 let) ma charakteristicky periodicky se opakujici trend. Na zacatku
roku byva podil nezaméstnanych osob nevyssi (nejsou sezénni prace, ke konci roku konci smlouvy) a
nasledné se hodnota snizuje. Tento sezdénni vykyv v podilu nezaméstnanych osob je u okresu Jesenik
podstatné vyraznéjsi nez u ostatnich okresi Olomouckého kraje.

PFi srovnani celkovych hodnot podilu nezaméstnanych osob okresu Jesenik a dalSich okresi je
podil v okrese Jesenik dlouhodobé nejvyssi, s vyjimkou letnich a pocatecnich podzimnich mésicud
v letech 2014-2017, kdy byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob v okrese Prostéjov.

Na region ovSem zacina dopadat ekonomicka recese v dlsledku statnich zasah( do chodu ekonomiky
ve shaze omezit Sifeni nemoci covid-19. Podil nezaméstnanych osob, ktery typicky v Jeseniku od
bfezna zacind klesat, zlstal v okrese Jesenik na vysSich hodnotach nad 5 % sjen velmi mirnym
poklesem.

K 31. 6. 2020 &inil podil nezaméstnanych 5,07 % a pocet dosaZitelnych uchazedd o zaméstnani® je
1 229 osob. Predchazejici rok byl prfitom pocet dosaZitelnych uchazecl o 408 osob mensi a podil

evvs

nezaméstnanych o 1,76 % nizsi.
Obrazek 2.5 Vyvoj podilu nezaméstnanych v okresech Olomouckého kraje a v Olomouckém kraji za
jednotlivé mésice od roku 2014
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Zdroj: MPSV, zpracovdni ACCENDO

Z regiond SO ORP Jesenik je dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych osob na Javornicku (7,86 %
k 31. 6. 2020) a poté v Zulovsku (5,78 % k 31. 6. 2020). Rozdil se ale postupné snizuje a Javornicko a
Zulovsko v ptedchazejicich letech &im dal vice kopiruji trend SO ORP.

V disledku ekonomické recese je v ¢ervnu roku 2020 podil nezaméstnanych ve vSech regionech
vysSi nez v predchazejicim roce. Nejradikalnéji je tato zména vidét v jiz zmifiovaném Javornicku, kde
podil nezaméstnanych od pravidelného narlstu v zimnich mésicich do ¢ervna prozatim témér neklesl.

3 Osoby ve veéku 15-64 let, které mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstndni pri nabidce vhodného pracovniho
mista — evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zddnou objektivni pfekdzku pro prijeti zaméstndni.
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Obrazek 2.6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v regionech SO ORP Jesenik od roku 2014
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K 31. 6. 2020 bylo na Jesenicku 234 volnych pracovnich mist (VPM), méné nez polovina VPM je na
Zlatohorsku, pouze 38 jich je na Javornicku a jen 15 na Zulovsku. Podrobné&jéi mésiéni prehled o vyvoji
VPM od roku 2014 je zndzornén na nasledujicim obrazku.

Obrazek 2.7: Vyvoj volnych pracovnich mist v regionech SO ORP Jesenik
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Nasledujici obrazek a nasledné tabulka znazornuji srovnani podilu nezaméstnanych osob a poctu
volnych pracovnich mist v SO ORP Jesenik v letech 2019 a 2020. V ¢ervnu roku 2019 bylo evidovano
nejvice volnych pracovnich mist v obci Jesenik, kde sidli velké spolecnosti. V roce 2020 se jejich pocet
v Jeseniku zvysil, druhé nejvyraznéjsi navyseni je v obci Mikulovice a tfeti v obci Javornik. V ostatnich
obcich doslo bud k mirnému navyseni do 7 pracovnich mist, nebo se pocet VPM snizil. Dllezita
informace je, Ze v mnoha obcich nejsou v ¢ervnu 2020 Zadna nebo je jen velmi malo VPM.

V ¢ervnu roku 2019 byl nejvétsi podil nezaméstnanych osob zaznamenan ve dvou obcich Javornicka:
Bilé Vodé a Uhelné, v ¢ervnu roku 2020 zlstala nejvétsi hodnota tohoto ukazatele u téchto dvou
obci, nadpriimérné hodnoty jsou i u dalSich obci Javornicka, dale v obci Velké Kunétice a nékolika
obcich Zulovska. Nejvy3si meziro¢ni nardst podilu nezaméstnanych je pravé ve dvou obcich Zulovska:
Staré Cervené Vodé a Skorosicich, a dale ve Velkych Kunéticich v Zlatohorsku.
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Obrazek 2.8: Podil nezaméstnanych osob a poéet volnych pracovnich mist v obdobi 6/2019 a 6/2020
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Zdroj: CSU, MPSV, zpracovdni ACCENDO
Tabulka 2.7: Podil nezaméstnanych osob a pocet volnych pracovnich mist v obdobi 6/2019 a 6/2020

MR Obec Podil nezaméstnanych osob Volna pracovni mista
6/19 6/20 | Zména | 6/19 | 6/20 | Zména | 6/19 | 6/20 | Zména | 6/19 | 6/20
Jesenik 2,7%| 4,6%| 1,9% 137 35
£ | Ceskd Ves 23%| 49%| 2,6% 17| 13 -4
s | Lipova-lazné 3,1%| 1,4%|2,5%|43%| 1,8% 32| 21 -11| 236| 234
3 | B&lap.P. 2,5%| 32%| 0,7% 21| 17 -4
Ostruzna 3,5% | 1,7% 29| 11 -18
o [Javornik 54%| 73%| 1,9% 14| 35 21
§ Bernartice 6,9% | 7,3% 0,4% 2 2 0
£ | Uhelna 7,7% 6,2% | 7,9% | 1,6% 3 3| 20| 38
% | Vl¢ice 5,7% 0
Bila Voda 1 1 0
Zlaté Hory 2,6%| 42%| 1,6% 66| 26 -40
2 [ Mikulovice 2,9% | 47%| 1,8% 8| 61| 53|
o | Piseéna 3,8% 2,4% 4 7 3
2,8% | 4,6%| 1,8% 83| 105
S | supikovice 3,4% | 51%| 1,6% ? 5 : 2 9 7
= | V. Kunétice 53%| 8,6%| 3,3% 1- =il
Hradec-N. Ves 3,4% | 3,1%| -0,4% 2 2 0
Vapenna 2,1% | 4,0% 1,9% 1 4 3
Vidnava 59% | 6,1% 0,2% 2 3 1
o | Zulova 57%| 7,6%| 1,9% 3 3 0
Z | Velka Krag 45%| 63%| 1,8% 6 4 2
3 : 2 = 41% | 5,8% | 1,7% 13| 15
2 | skorogice 32%| 6,7%| 3,5% 0 0 0 0
N | st. Cer. Voda 2,4% | 6,0% 0
Cerna Voda 32%| 46%| 1,4% 0
Kobyla n. V. 55%| 4,1%| -1,4% 0
SO ORP Jesenik 3,32% | 5,07% | 1,8% - - - 352 | 392 40 - -

Zdroj: MPSV, zpracovdni ACCENDO
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2.4  Analyza zadluzenosti

V SO ORP Jesenik bylo v roce 2019 v exekuc¢nim fizeni 3 911 osob. Z hlediska poctu exekuci prevazuji
dluznici s 3-9 exekucemi, kterych je celkem 47 %, ndsleduji dluznici s jednou exekuci, kterych je 27 %.
Z hlediska véku prevazuji dluznici ve véku 30-64 let (79 %), nasleduji dluznici ve véku 18-29 let (11 %)
a dluznici od 65 let (10 %).

Ve srovnani s Olomouckym krajem je v SO ORP Jesenik vétsi podil osob v exekuci, v Olomouckém
kraji jsou poté vice zastoupeny osoby s vicecetnymi exekucemi nad 9 exekuci.

Tabulka 2.8: Pocet osob v exekuci a podil vicenasobnych exekuci v roce 2019

Jesenik | SO ORP Jesenik | Olomoucky kraj
Pocet osob v exekuci 1047 3911 40 798
Podil osob v exekuci 10,5% 11,6% 7,6%
Podil osob s 1 exekuci 27% 27% 26%
Podil osob se 2 exekucemi 11% 11% 11%
Podil osob se 3 -9 exekucemi 47% 47% 44%
Podil osob s 10-29 exekucemi 15% 15% 19%

Tabulka 2.9: Pocet osob v exekuci a

Zdroj: Mapa exekucti, zpracovdni Accendo (2020)

podil vékové struktury osob v e

Jesenik | SO ORP Jesenik | Olomoucky kraj
Pocet osob v exekuci 1047 3911 40798
Podil déti a mladistvych 0% 0% 0%
Podil osob 18-29 let v exekuci 11% 11% 11%
Podil osob 30-64 let v exekuci 79% 79% 80%
Podil osob 65+ let v exekuci 10% 10% 9%

Zdroj: Mapa exekucti, zpracovdni Accendo (2020)

xekuci v roce 2019

V roce 2019 bylo ve SO ORP Jesenik 3 911 osob v exekuci, coZ je 11,59 % obyvatel. V porovnani
s rokem 2016 se jedna o mirny pokles o0 0,91 %. V obci Jesenik je sice tento pokles nizsi (-0,58 %),
celkovy podil osob v exekuci je zde ale nizsi nez ve SO ORP. Vyraznéji poté klesl podil osob v exekuci
na Uzemi Olomouckého kraje (0 1,57 %), kde je mensi také celkovy podil osob v exekuci.

Tabulka 2.10: Vyvoj poctu osob v exekuci mezi lety 2016 az 2019

Uzemi Pocet osob v exekuci Podil osob v exekuci (%)
2016 2017 2018 2019 2016-2019 2016 2019 2016-2019
Jesenik 1105 1106 1047 -58 11,11 % 10,53 % -0,58 %
SO ORP Jesenik 4219 4212 4047 3911 -308 12,50 % 11,59 % -0,91%
Olomoucky kraj 49 257 47 888 41 952 40 798 -8 459 9,14 % 7,57 % -1,57%
Zdroj: Mapa exekucti, zpracovdni Accendo (2020); Pozn.:. = nejsou dostupné udaje
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Obrazek 2.9: Procentualni zména poctu osob v exekuci 2016 — 2019 a podil osob v exekuci v roce 2019
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Zdroj: Mapa exekuct
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2.5  Socialni zabezpeceni
Pfijemci dichodl podle druhu diichodu

V prosinci 2019 bylo v okrese Jesenik evidovano 10 773 ptijemcl dlchodd. Pritom ptijemcl plného
starobniho ddchodu bylo 7 188. Invalidnich dlichodd (sdlo, tedy bez soubéhu s vdovskym nebo
vdoveckym dlichodem) pro invaliditu prvniho stupné bylo 336, pro invaliditu druhého stupné 195
a pro invaliditu tfetiho stupné 481. Osob pobirajicich vdovsky dlchod (sélo) bylo 2 036, vdovecky
(so6lo) 380 a sirotci 157.

Tabulka 2.11: Pfijemci dichodi podle druhu dlichodu a okresti v prosinci 2019 v okresech OLK

v tom pobirajici dtichod
Kraj, okres Pfijemci dichod celkem | Starobni plny | Invalidni diichod (sélo) Vdovsky | Vdovecky | Sirotéi
celkem 3.st. | 2.st. | 1.st
Olomoucky kraj 177 484 112198 | 9581 | 3755| 9586 | 33869 6089 | 2406
Jesenik 10773 7188 481 195 336 2036 380 157
Olomouc 61977 39912 | 2649 | 1112| 3622 11 645 2179 858
Prostéjov 30903 19158 | 1758 506 | 2008 6058 1042 373
Pferov 37449 23272 | 2137 928 | 1932 7394 1277 509
Sumperk 36 382 22668 | 2556 | 1014 | 1688 6736 1211 509

Zdroj: CSU, 2020

Vyvoj poctu pfijemcl starobnich dichodd (vE. soubéhl s vdovskym nebo vdoveckym dlichodem)
v okrese Jesenik je zndzornén na obrazku niZe, kde je vidét vyrazny narlst mezi roky 2010 a 2011,
poté pozvolny narlst az do roku 2017 (9 542 plnych starobnich ddchod() a mirny pokles na hodnotu
9495 v roce 2019.

Obrazek 2.10: Pfijemci starobnich diichodii v okrese Jesenik v letech 2010-2019 (data k 31. 12.)
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Zdroj: CSU, 2020

*starobni diichody vietné soubéhii

Struktura a pocet dichodl bez plnych starobnich, které jsou zndzornény na predchazejicim grafu, je
vidét v nasledujicim grafu. Invalidni dlchody v grafu jsou zndzornény vcetné soubéhu s vdovskym
nebo vdoveckym dlchodem, vdovské a vdovecké dichody jsou sélo. Je vidét nejvyssi pocet pfijemci
invalidniho ddchodu 3. stupné, nasleduje invalidni dichod 1. stupné, 2. stupné a sirotci.
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Obrazek 2.11: Pfijemci diichodd podle druhu dichodu v okresu Jesenik v letech 2010-2019 (data k 31.12.)
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Zdroj: CSU, 2020

*bez starobnich

Davky statni socialni podpory a davky péstounské péce

Davek statni socialni podpory je vokrese celkové poskytovano nejméné ze vsSech okresi
Olomouckého kraje. Vroce 2018 jich bylo v priméru mésicné poskytnuto 3 704 (coZ je 8 %
z veSkerych davek socidlni podpory v Olomouckém kraji), ztoho pfidavek na dité tvofil 48 %,
prispévek na bydleni 28 % a rodiovsky prispévek 24 %. Davek péstounské péce bylo poskytnuto

v v

mésicné 258, tvofi 14 % z veskerych poskytnutych davek péstounské péce v Olomouckém kraji.

Tabulka 2.12: Prim. mési¢ni po€. vyplacenych davek st. soc. podpory a davek pést. péée mésiéné (2018)

Da::(\:(i a'slt::itnl z toho Dévky
Kraj, okres Pfidavek na | Prispévek na Rodicovsky , . . | péstounské
podpory ey . vy Porodné | Pohiebné .
dité bydleni prispévek péce
celkem
Olomoucky kraj 44 859 17 976 10 488 16 298 83 13 1861
Jesenik 3704 1787 1029 879 8 1 258
Olomouc 15575 5475 3624 6 440 32 5 602
Prostéjov 8458 3545 2067 2 829 15 3 350
Pferov 8 825 3700 1965 3141 16 3 331
Sumperk 8298 3470 1804 3009 14 2 320

Zdroj: CSU, 2020

Od roku 2008 dochazelo v okrese Jesenik k postupnému sniZzovani mnoiZstvi poskytovanych davek
statni socialni podpory z pavodnich 8 354 mési¢né na 3 704 v roce 2018 (v davkach roku 2008 je
zahrnut také socialni priplatek, ktery byl po roce 2012 zrusen; davky péstounské péce v nich zahrnuty
nejsou). V poctu vyplacenych davek statni socidlni podpory bud nedochazi k vyraznym zménam
(pohrebné, porodné), jejich pocet klesa (ostatni davky statni socidlni podpory). Vyjimkou je ptispévek
na bydleni, ktery mirné narlstal aZz do roku 2016 a teprve poté zacal klesat. MnozZstvi vyplacenych
davek péstounské péce mirné nardsta, ackoliv u roku 2018 je také vidét pokles.
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Tabulka 2.13: Prim. més. poé. vypl. davek st. soc. podpory a davek pést. péce v okresu Jesenik (2008-2018)

Davka 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Dévky statni socidlni podpory 7346 | 6300| 5346 | 5106 | 5193 | 5203 | 5044 | 4806 | 4368 | 3704
z toho | Pfidavek na dité 5231| 4379| 3402 | 3167 | 3083 | 3078 | 2986 | 2820 | 2599 | 2257 | 1787
Socialni priplatek 1123 974 925 146 - - - - - -
Prispévek na bydleni 569 583 681 849 940 | 1120| 1284 | 1311 1313 1222| 1029
Rodicovsky prispévek 1392| 1373| 1258| 1173| 1072 989 926 904 886 879 879
Porodné
Pohrebné
Dévky péstounské péce 153 160 183 198 183 201 235 243 251 263 258

Zdroj: CSU, 2020

Od roku 2014 se pramérny mési¢ni pocet davek v hmotné nouzi sniZuje, celkové klesl jejich pocet
01141 z1 759 na 618. Nejvétsi pokles (-780 davek mésicné) byl zaznamenan u pfispévku na zivobyti,
vroce 2019 bylo kazdy mésic priimérné vyplaceno 400 téchto davek. U doplatku na bydleni byl
zaznamenan pokles o 274, na hodnotu 202, mimoradna okamzitd pomoc pak byla primérné
vyplacena 17 pripadech mésicné (pokles o 87). Vice viz nasledujici graf. Podrobné udaje za jednotlivé
mikroregiony jsou uvedeny v tabulce v pfiloze.

Obrazek 2.12: Priim. mésicni pocet vyplacenych davek pomoci v hmotné nouzi v SO ORP Jesenik 2014-2019
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Zdroj: Krajskd poboc¢ka Uradu prdce v Olomouci, 2020

Celkovy objem vyplacenych ddvek pomoci v hmotné nouzi poklesl mezi lety 2014 a 2019 o 55,9 mil.
K¢ a to ze 79,8 mil. K¢ na 23,8 mil. K¢ jednd se tedy 70,1% pokles. Nejvice poklesly financéni
prostiedky u prispévku na Zivobyti, a to o 42,21 mil. K¢, doplatek na bydleni klesl o 10,8 mi. K¢,
mimoradna okamzita pomoc pak o 3,0 mil. K. Podrobnosti viz nasleduijici graf.

Obrazek 2.13: Celkovy objem vyplacenych davek hmotné nouze 2014-2019
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Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce v Olomouci, 2020

RovnézZ se mezi lety 2014 a 2019 snizila i prdmérna hodnota 1 vyplacené davky, nejvétsi pokles (o 748
K¢&) byl zaznamenan u pfispévku na Zivobyti, v roce 2019 Cinila priimérna davka 3 369 K¢. Primérna
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hodnota mimoradné okamZité pomoci klesla o 478 K¢ na droven 2 983 K¢, pramérny doplatek na
bydleni klesl o 185 K¢ na hodnotu 2 983 K¢. Podrobné Udaje za jednotlivé mikroregiony jsou uvedeny
v tabulce v pfiloze.

Obrazek 2.14: Pram. vyse vyplacenych davek pomoci v hmotné nouzi v SO ORP Jesenik 2014-2019
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Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce v Olomouci, 2020
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3 Socialni sluzby

Na Uzemi SO ORP Jesenik je podle dat z Krajského informacniho systému socialnich sluzeb (dale je
,KISSOS“) poskytovano 48 registrovanych socidlnich sluZeb, které poskytuje 24 poskytovatell
socialnich sluzeb, z toho 18 soukromych, 3 zfizené Olomouckym krajem (Domov pro seniory Javornik,
p.o., Domov SnéZenka Jesenik, p.o., Stfedisko socialni prevence Olomouc, p.o) a 3 obcemi v SO ORP
Jesenik (Centrum socidlnich sluzeb Jesenik, p.o. — zfizovatel mésto Jesenik, Domov dlchodcl, p.o. —
zfizovatel mésto Zlaté Hory, obec Ceska Ves, pak poskytuje pecovatelskou sluzbu).

V SO ORP Jesenik je poskytovano celkem 16 pobytovych, 17 ambulantnich a 22 terénnich sluzeb.
V roce 2019 byly sluzby poskytnuty celkem 3 417 klientdm. Kapacita soc. sluzeb je pak 1 321 klient0.

Tabulka 3.1: Pocet poskytovateli registrovanych socidlnich sluZzeb a pocet klientl v roce 2019

] ) Forma Pocet ] I?oéeet Kapaci
8 Nazev sluzby Druh poskytovany | klienti v
Pob] Amb. | Ter. ch sluzeb* roce 2019 ta
37 | Socialni poradenstvi soc. por. 0 3 2 4 826 0
39 | Osobni asistence soc. péce 0 0 1 1 0 0
40 | PeCovatelska sluzba soc. péce 0 0 5 5 415 308
41 | Tisnova péce soc. péce 0 0 0 0 0 0
42 | Privodcovské a predcitatelské sluzby soc. péce 0 0 0 0 0 0
43 | Podpora samostatného bydleni soc. péce 0 0 0 0 0 0
44 | Odlehcovaci sluzby soc. péce 0 0 0 0 0 0
45 | Centra dennich sluzeb soc. péce 0 0 0 0 0 0
46 | Denni stacionare soc. péce 0 2 0 2 22 22
47 | Tydenni stacionare soc. péce 0 0 0 0 0 0
48 | Domovy pro osoby se zdrav. postizenim soc. péce 1 0 0 1 70 73
49 | Domovy pro seniory soc. péce 6 0 0 6 309 305
50 | Domovy se zvlastnim rezimem soc. péce 2 0 0 2 25 14
51 | Chranéné bydleni soc. péce 1 0 0 1 22 36
52 | Soc. s. poskytované ve zdrav. zaf. lGzk. p. soc. péce 0 0 0 0
54 | Rana péce SoC. prev. 0 0 1 1
55 | Telefonicka krizova pomoc SoC. prev. 0 0 0 0
56 | Tlumocnické sluzby SocC. prev. 0 0 0 0 0 0
57 | Azylové domy SocC. prev. 3 0 0 3 143 112
58 | Domy na pul cesty SOC. prev. 1 0 0 1 22 12
59 | Kontaktni centra SOcC. prev. 0 1 0 1 148 25
60 | Krizova pomoc SOC. prev. 0 0 0 0 0
60a | Intervencni centra SOC. prev. 0 1 1 1 18 1
61 | Nizkoprahova denni centra SocC. prev. 0 1 0 1 77 10
62 | Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez SOC. prev. 0 1 0 1 277 81
63 | Nocleharny SOC. prev. 0 1 0 1 85 14
64 | Sluzby nasledné péce SOC. prev. 1 1 0 1 61 24
65 | SAS pro rodiny s détmi socC. prev. 0 1 3 3 133 78
66 | SAS pro seniory a osoby se zdrav. postiz. socC. prev. 0 1 3 3 56 20
67 | Socialné terapeutické dilny SOC. prev. 0 2 0 2 81 36
68 | Terapeutické komunity SOC. prev. 1 0 0 1 23 14
69 | Terénni programy socC. prev. 0 0 3 3 478 62
70 | Socialni rehabilitace SocC. prev. 0 2 3 3 142 75
Celkem 16 17| 22 48 3417 | 1321

Zdroj: KISSOS OLK, Registr poskytovatelii socidlnich sluZeb
*nékteré sluzby jsou poskytovdny v nékolika formdch (napt. ambulantni a terénni)

Pobytové socialni sluzby maji na tzemi SO ORP Jesenik kapacitu celkem 590 lGzZek, 154 klientl pak
bylo v roce 2019 z kapacitnich divod({ odmitnuto, z hlediska pfispévku na péci spada nejvice klient(,
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kterym byla sluzba v roce 2019 poskytnuta do skupiny se 4. stupném zavislosti (140 klient0), nasleduji
klienti s 3. stupném zavislosti (140), 2. stupném zavislosti (60), 1. stupném zavislosti (56), klienti, ktefi
nepobiraji zadny prispévek na péci pak bylo 31. Podrobnosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 3.2: Kapacita pobyt. soc. sluzeb, odmitnuté Zadosti a struktura klientli podle st. zavislosti (2019)

Odmitnuti z Pocet klientt dle stupené zavislosti
Druh a nazev sluzby Kapacita | kapacitnich bez 1- 2 -st. 3- 4- Celkem
davodut PnP | lehkd | tézka | téika | uplna
§48 Domovy pro osoby se ZP 73 0 0 1 8 6 55 70
Domov SnéZenka Jesenik 73 0 0 1 8 6 55 70
§49 Domovy pro seniory 305 96 31 55 52 86 73 297
Domov dlichodcU Zlaté Hory 40 25 2 12 8 12 6 40
Domov  pokojného  stari  sv. 20 4 1 4 3 4 8
Frantiska 20
Domov pokojného stafi sv. Hedviky 35 26 4 3 5 14 7 33
Domov pro seniory Javornik, p.o. 140 27 17 20 29 36 35 137
Domovy pro seniory (CSS Jesenik) 45 0 2 8 4 13 15 42
DUm S. M. Stanislavy Ernstové 25 14 5 8 3 7 2 25
§50 Domovy se zvlastnim reZimem 14 40 0 0 0 2 12 14
Charitni dm sv. Anezky 14 40 0 0 0 2 12 14
Centrum socialnich sluzeb Jesenik* - - - - - - - 0
§51 Chranéné bydleni 36 0 0 0 0 0 0 0
Chranéné bydleni (CSS Jesenik) 36 0 0 0 0 0 0 0
§57 Azylové domy 112 9 0 0 0 0 0 0
Azylové domy (ESTER z.s.) 40 0 0 0 0 0 0 0
Azylovy dim pro muze a Zeny 48 1 0 0 0 0 0
(Boétheia) 0
Azylovy dim pro osamélé rodice 24 8 0 0 0 0 0
s détmi (Boétheia) 0
§58 Domy na pul cesty 12 0 0 0 0 0 0 0
D@m na pUl cesty (Diakonie CCE) 12 0 0 0 0 0 0 0
§64 Sluzby nasledné péce 24 9 0 0 0 0 0 0
Darmodéj z.U. - Sluzba nasledné 24 9 0 0 0 0 0
péce 0
§68 Terapeutické komunity 14 0 0 0 0 0 0 0
Terapeutickd komunita Trend 14 0 0 0 0 0 0 0
Celkovy soucet 590 154 31 56 60 94 140 381

Zdroj: KISSOS OLK

Z hlediska vékové struktury klientd soc. sluzeb jich nejvice spadd do kategorie nezjisténo, jednd
zejména o klienty socidlniho poradenstvi a SAS pro rodiny s détmi. Nejvice klient(, u kterych je vék
evidovany, spada do vékové skupiny 27-66 let (790 klientl), jednd se zejména o klienty vyuzivajici
terénni programy (231), socialni rehabilitaci (100) a kontaktni centra (98). DalSimi 2 nejpocetnéjsSimi
skupinami klient( jsou seniofi ve vékovych skupinach 65-80 let (409) a nad 80 let (360), tyto skupiny
nejvice vyuZivaji pecovatelskou sluzbu (312), domovy pro seniory (290) a terénni programy (56).
Porobnosti jsou uvedeny v nasledujicich grafech a tabulce v pfiloze.

Obrazek 3.1: Vékova struktura klientt soc. sluzeb v roce 2019
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Zdroj: KISSOS OLK
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Obrazek 3.2: Vékova struktura klientti podle druhu soc. sluzeb v roce 2019

§37 Socialni poradenstvi
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§48 Domovy pro osoby se zdrav. postiZenim
§49 Domovy pro seniory

§50 Domovy se zvlastnim reZimem

§51 Chranéné bydleni

§57 Azylové domy

§58 Domy na pul cesty

§59 Kontaktni centra

§62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
§63 Nocleharny

§64 Sluzby nasledné péce

§66 SAS pro seniory a osoby se zdrav. postiz.
§67 Socialné terapeutické dilny

§68 Terapeutické komunity

§69 Terénni programy

§70 Socialni rehabilitace

Zdroj: KISSOS OLK
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Tabulka 3.3: Priim. mésicni pocet vyplacenych davek pomoci v hmotné nouzi v mikroregionech 2014-2019

Davka Mikroregion Primérny mésicni pocet vyplacenych davek
2014 2015 2016 2017 2018 2019
PFispévek | javornicko 242 244 211 174 141
na Zivobyti
esenicko [ aoa| 34| 279 232 158
Zlatohorsko 261 239 181 154
Zulovsko 273 250 217 169 139
Celkem 888 729 542 400
Doplatek na | j5y0rnicko 117 109 86 65
bydleni
Jesenicko 104 79 64
Zlatohorsko 74 75 78 62
Zulovsko 106 96 64 57
Celkem 314 245 202
Mimofadna | 5y 6rnicko 9 8 7
okamZita ;
pomoc Jesenicko 40 32 23 15 8
Zlatohorsko 13 8
Zulovsko 11 9 10 9
Celkem 64 57 45 27 17

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce v Olomouci, 2020
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Tabulka 3.4: Prtiim. vy$e davek pomoci v hmotné nouzi v mikroregionech 2014-2019
Divka Mikroregion Priimérna vyse davky (K¢)
2014 2015 2016 2017 2018 2019
ZUZFI’D?‘t’Ie" na | javornicko d 4279 4021 3993 3538 3507
Jesenicko 3942 4029 3761 3707 3323 3397
Zlatohorsko 3967 3750 3616 3 555 3187 3044
Zulovsko 4116 4042 4034 3728 3386 3411
Celkem 4117 4027 3 860 3748 3369 3369
Doplatek na | jayornicko 3573 3531 3319 3339 3456 3561
bydlent Jesenicko 3099 3 006 2916 2783 2952 2 688
Zlatohorsko 2909 2 837 2927 2713 2 681 2 485
Zulovsko 2976 3020 3151 3073 3134 3118
Celkem 3168 3122 3082 2979 3080 2983
Mimofadna | j5yornicko 2303 2056 1942
okamzita
pomoc Jesenicko 2 856 2161 2236
Zlatohorsko 2 894 2798 2374
Zulovsko 2161 2020 2043
Celkem 2738 2204 2186

Zdroj: Krajskd pobocka Uradu prdce v Olomouci, 2020
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Tabulka 3.5: Poskytovatelé registrovanych socialnich sluzeb, pocet klientt a kapacita v roce 2019

. Poc. poskyt. | Pocet .
Poskytovatel a druh sluzby Pobyt. | Amb. | Ter. sI:ieby Klientii Kapacita

1. Boétheia - spoleéenstvi kiestanské pomoci, z.s. 2 2 0 4 274 96
Azylové domy 2 0 0 2 112 72
Nizkoprahova denni centra 0 1 0 1 77 10
Nocleharny 0 1 0 1 85 14

2. Centrum socialnich sluZeb Jesenik, p.o.

(zfizovatel — mésto Jesenik) 3 1 1 5 220 171
Denni stacionare 0 1 0 1 10 10
Domovy pro seniory 1 0 0 1 45 45
Domovy se zvlastnim rezimem 1 0 0 1 10 -
Chranéné bydleni 1 0 0 1 22 36
Pecovatelskd sluzba 0 0 1 1 133 80

3. Clovék v tisni, 0.p.s. 0 0 2 2 111 -
Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 0 0 1 1 53 -
Terénni programy 0 0 1 1 58 -

4. Darmodéj z.u. 1 3 2 5 926 200
Kontaktni centra 0 1 0 1 148 25
Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez 0 1 0 1 277 81
Sluzby nasledné péce 1 1 0 1 61 24
Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 0 0 1 1 53 28
Terénni programy 0 0 1 1 387 42

5. Diakonie CCE - stfedisko v Sobotiné 1 0 0 1 22 12
Domy na pul cesty 1 0 0 1 22 12

6. Domov duchodct, p.o. (zfizovatel — mésto Zlaté Hory) 1 0 1 2 107 920
Domovy pro seniory 1 0 0 1 53 40
Pecovatelskd sluzba 0 0 1 1 54 50

7. Domov pro seniory Javornik, p.o. (zfizovatel — OLK) 1 0 0 1 159 140
Domovy pro seniory 1 0 0 1 159 140

8. Domov SnéZenka Jesenik, p.o. (zfizovatel — OLK) 1 0 0 1 70 73
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 1 0 0 1 70 73

9. ESTER z.s. 2 3 3 6 198 195
Azylové domy 1 0 0 1 31 40
Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 0 1 1 1 27 50
Socialné terapeutické dilny 0 1 0 1 23 16
Socidlni rehabilitace 0 1 1 1 61 55
Terapeutické komunity 1 0 0 1 23 14
Terénni programy 0 0 1 1 33 20

10. Charita Jesenik 3 1 1 5 156 99
Denni stacionare 0 1 0 1 12 12
Domovy pro seniory 2 0 0 2 80 55
Domovy se zvlastnim rezimem 1 0 0 1 15 14
Pecovatelskd sluzba 0 0 1 1 49 18

11. Institut Krista Veleknéze, z.s. 1 0 0 1 29 25
Domovy pro seniory 1 0 0 1 29 25

12. Jdeme Autistim Naproti, z.s. 0 0 1 1 2 -
Ranna péce 0 0 1 1 2 -

13. Maltézska pomoc, o.p.s. 0 0 1 1 - -
Osobni asistence 0 0 1 1 - -

14. Obec Ceska Ves 0 0 1 1 60 60
Pecovatelskd sluzba 0 0 1 1 60 60

15. SONS CR, z.s. 0 1 1 1 69 -
Socidlni poradenstvi 0 1 1 1 69 -

16. SOUZITI 2005, o.p.s. 0 0 1 1 119 100
Pecovatelska sluzba 0 0 1 1 119 100

17. Stiedisko socialni prevence Olomouc, p.o.

(zfizovatel — OLK) 0 2 1 2 200 -
Intervencni centra 0 1 1 1 18 -
Socialni poradenstvi 0 1 0 1 200 -
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. Poc. poskyt. | Pocet .
Poskytovatel a druh sluzby Pobyt. | Amb. | Ter. sI:ieby Klientd Kapacita
18. Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR, z.s. 0 1 0 1 557 -
Socialni poradenstvi 0 1 0 1 557 -
19. TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. 0 0 1 1 2 -
SAS pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim 0 0 1 1 2 -
20. Tyfloservis, o.p.s. 0 0 1 1 5 -
Socialni rehabilitace 0 0 1 1 5 -
21. Zahrada 2000 z.s. 0 2 1 2 134 40
Socialné terapeutické dilny 0 1 0 1 58 20
Socidlni rehabilitace 0 1 1 1 76 20
22. Zidovska obec Olomouc 0 0 1 1 2 -
SAS pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim 0 0 1 1 2 -
23. VIDA z.s. 0 0 1 1 - -
Socidlni poradenstvi 0 0 1 1 - -
24. SONS CR, z.s. 0 1 1 1 52 20
SAS pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim 0 1 1 1 52 20
Celkovy soucet 32 34 a4 48 3474 1321
Zdroj: KISSOS OLK
Tabulka 3.6: Vékova struktura klientd podle druhu soc. sluzeb v roce 2019
Nazev sluzby dol | 1-6 | 7-10 | 11-15 | 16-18 | 19-26 | 27-64 | 65-80 | nad vévkv Celke
roku | let let let let let let let | 80 let | nezjiStén m
§37 Socialni poradenstvi 0 0 0 0 0 0 24 18 2 582 626
§40 Pecovatelska sluzba 0 0 0 0 0 0 26 136 176 0 338
§46 Denni stacionare 0 0 0 0 1 3 7 8 2 0 21
§48 Domovy pro osoby se ZP 0 0 0 2 1 12 55 0 0 0 70
§49 Domovy pro seniory 0 0 0 0 0 0 23 136 154 0 313
§50 Domovy se zvl. reZimem 0 0 0 0 0 0 0 6 8 0 14
§51 Chranéné bydleni 0 0 0 0 0 0 0 10 12 0 22
§57 Azylové domy 1 3 4 1 2 37 8 0 40 97
§58 Domy na pul cesty 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
§59 Kontaktni centra 0 0 0 0 1 49 98 0 0 0 148
§60a Intevencni centra 0 0 0 0 0 11 2 0 0 18
§61 Nizkoprah. denni cent. 0 0 0 0 0 10 0 0 0 11
§62 Nizkoprah. zafi. pro DaM 0 0 48 35 58 30 0 0 0 106 277
§63 Nocleharny 0 0 0 0 0 10 1 0 0 12
§64 Sluzby nasledné péce 0 0 0 0 0 55 1 0 0 61
§65 SAS pro rodiny s détmi 0 0 0 0 0 0 0 0 361 361
§66 SAS pro seniory a osoby se
zdrav. postiz. 0 0 0 0 0 0 30 20 2 0 52
§67 Socialné terapeutické
dilny 0 0 0 0 0 70 3 0 0 74
§68 Terapeutické komunity 0 0 0 0 0 14 0 0 0 14
§69 Terénni programy 0 0 0 0 0 84| 231 52 4 35 406
§70 Socialni rehabilitace 0 0 0 0 0 5 100 10 0 0 115
Celkem 1 3 52 38 63| 209| 801| 411| 360 1124 | 3052

Zdroj: KISSOS OLK
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4 NAVRHOVA CAST
Strategicka neboli ndvrhova ¢ast pracuje s pojmy:

Vize je popis Zadouciho budouciho stavu rozvoje socidlnich sluzeb na Gzemi SO ORP, kterého chceme
prostfednictvim realizace planu dosahnout. Vztahuje se k planu jako celku. K naplnéni vize by mélo dojit v
dlouhodobém horizontu.

Hlavni (prioritni) cile rozvadi definovanou vizi. Jedna se o konkretizovany (jasny, fakticky a srozumitelny) popis
budouciho stavu, jehoz prostrednictvim bude naplnéna stanovena vize. Jedna se o souhrn vysledkd a dopad(
dil¢ich a prirezovych cill. K napInéni celkovych cill by mélo dojit ve stfednédobém horizontu (coz nemusi byt
bezprostfedné po ukonceni realizace planu). Celkové cile vychdzeji ze zpracovanych SWOT analyz a dalSich vyse
zminénych analytickych podkladi.

PrufFezové cile jsou v systémovych oblastech ve strednédobém horizontu, které jdou napri¢ cilovymi skupinami,
napf. zlepsovani kvality.

Dilci (specifické) cile rozpracovavaji hlavni cile v konkrétnich cilovych skupinach ve stfednédobém horizontu na
zékladé analytické casti.

Opatieni definuji konkrétni kroky vedouci k dosazeni pozadovanych dil¢ich a prirezovych cilG. Opatfeni budou
mit formu doporuceni a konkrétnich navrhd.

Obrazek 4.1: Schéma navrhové casti

CEHO mame dosahnout?
——>| Popis zadouciho budouciho stavu
Analyticka ¢ast rozvoje socialnich sluzeb
N
Hlavni cile Co musime rozvinout
a co udrzet/zachovat?
Konkrétni méritelné
Dilci a priifezové cile > cile?
Opatieni COaJAK
. . . musime udelat?
aktivity/projekty

Zdroj: ACCENDO 2019
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Vize

Stabilni systém poskytovani socialnich sluzeb na tzemi SO ORP Jesenik, ktery bude vicezdrojové financovan (tzn.
klient, rodina, obec, kraj, stat) a bude pfiméreny i opravnény potrebam fyzickému a psychickému stavu klient(.
Systém socialnich sluzeb bude pruzné reagovat na nové vznikajici problémy v Gzemi.

Hlavni cile

H1/ Ekonomickéa a personalni udrzitelnost stability socialnich sluzeb

H2/ Zajistit komplexnost sité socialnich sluzeb a reagovat na vyvijejici se potreby v Gzemi
Spolecné cile

1.1 Propagace dobrovolnictvi v oblasti socialnich sluzeb v SO ORP Jesenik a podpora udrzeni, dalSiho rozvoje a
rozsifeni jiz existujici dobrovolnické &innosti

1.2 Poradenstvi pro osoby se zadluzenim v SO ORP Jesenik
1.3 Zajisténi komplexni péce pro osoby neseniorského véku v SO ORP Jesenik

Dilci cile dle cilovych skupin (CS):

CS Seniofi

2.1 Udrzeni rozsahu a kvality stavajicich socialnich a souvisejicich sluzeb pro seniory na izemi SO ORP Jesenik
2.2 Zajisténi dostatecné kapacity sluzby Domova se zvlastnim rezimem v SO ORP Jesenik

2.3 Zajisténi dostate¢né kapacity sluzby Denni stacionéf v mikroregionech Zulovsko a Javornicko

2.4 Zajisténi dostatecné kapacity sluzby Odlehcovaci sluzba v SO ORP Jesenik

CS Osoby zdravotné postizené a zdravotné znevyhodnéné

3.1 Udrzeni a zkvalitnéni stavajicich socialnich sluzeb pro zdravotné postizené a zdravotné znevyhodnéné na
Uzemi SO ORP Jesenik

3.2 Pfiprava a zprovoznéni terénni odlehéovaci sluzby v SO ORP Jesenik

3.3 Vznik a rozvoj socialnich sluzeb zamérfenych na podporu bydleni uzivateld se zdravotnim postizenim, s
mentalnim postizenim/PAS a chronickym dusevnim onemocnénim v SO ORP Jesenik

CS Osoby socialné vyloucené a socialnim vylouc¢enim ohrozené

4.1 Udrzeni a zkvalitnéni stavajicich sluzeb pro osoby socialné vyloucené a ohrozené socialnim vylou¢enim na
Uzemi SO ORP Jesenik
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41 SPOLECNA OPATRENI

Cislo/kod: P.1
Dil¢i cil: P.1 Zajistit spolecné cile potfebné pro vice cilovych skupin

Opatreni, kterd vedou | Opatfeni 1.1 Propagace dobrovolnictvi v oblasti sociadlnich sluzeb v SO ORP
k napInéni cile: Jesenik a podpora udrzeni, dalSiho rozvoje a rozsireni jiz existujici dobrovolnické
¢innosti

Opatreni 1.2 Poradenstvi pro osoby se zadluzenim v SO ORP Jesenik

Opatreni 1.3 Zajisténi komplexni péce pro osoby neseniorského véku v SO ORP
Jesenik

Opatieni 1.1 Propagace dobrovolnictvi v oblasti socialnich sluzeb v SO ORP Jesenik a podpora udrzeni,

vy

dalSiho rozvoje a rozsiteni jiz existujici dobrovolnické c¢innosti

1 | Kod opatreni: 11
2 | Nazev opatreni: Propagace dobrovolnictvi a zvySovani povédomi o
dobrovolnictvi v SO ORP Jesenik
3 | Charakteristika opatreni Opatreni je zaméreno na dalsi podporu probihajici dobrovolnické
(kapacita sluzby a pocet c¢innosti v zafizenich pro seniory, ve zdravotnickych zafizenich a na
uZivatel(, pocty pracovnich podporu dobrovolnické cinnosti pro cilovou skupinu rodiny s détmi.
Gvazkd pracovnikd v piimé Opatfeni je zaméfeno na zachovani a rozvoj stavajici dobrovolnické
péci): ¢innosti v SO ORP Jesenik.
Cilové opatreni (skupina) 18 osoby se zdravotnim postizenim
24 rodiny s ditétem/détmi
25 seniofi
Druh sluzby 5 Domovy pro seniory (§49)
22 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
Forma sluzby Vybér z nize uvedenych forem sluzeb, kterych se opatreni tyka:
1 terénni
2 ambulantni
3 pobytova
4 |Vymezeni Gzemniho dopadu | Uzemi SO ORP Jesenik
opatreni:
5 | Pfedpokladané dopady e Zachovani, rozvoj a zkvalithovani jiz zabéhnuté dobrovolnické
opatrent: ¢innosti.

e Zachovani a rozvoj navazané spoluprace s mistnimi
organizacemi (nemocnice, poskytovatelé socialnich sluzeb,
Skoly)

e Dobrovolnicka ¢innost pfispiva ke komplexnosti poskytovanych
sluzeb organizacemi

6 | Rizika a ohrozeni naplnéni e Nepodafi se zajistit potfebné financni prostiedky na provoz
opatreni: dobrovolnického centra

e Nezijem ze strany vefejnosti o dobrovolnickou ¢innost

e Nedostatek dobrovolnikd

7 | Aktivity vedouci k naplnéni e  Aktivity zaméfené na propagaci dobrovolnictvi
opatreni: e  Ziskavani financnich prostredkd na provoz dobrovolnické
centra.
e  Ziskavani novych dobrovolnikd a zafizeni, které dobrovolnictvi
potrebuji

e Vzdélavani a podpora dobrovolniki
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Casovy harmonogram plnéni
opatreni:

2022 az 2025

Predpokladanad vyse
finan¢nich nakladt na
realizaci opatreni:

Zachovani stavajiciho stavu v SO ORP

10

Predpokladané financni
zdroje:

MV CR, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Jesenik, sponzorské
dary, nadace a nadacni fondy

11

Predpokladani realizatori
a partneri opatreni:

Maltézska pomoc, o.p.s.

12

Hodnotici indikatory vystuptd
a vysledkd:

Pocet realizovanych aktivit v oblasti dobrovolnctvi

Opatieni 1.2 Poradenstvi pro osoby se zadluzenim v SO ORP Jesenik

opatreni:

1 | Kod opatreni: 1.2
2 | Nazev opatreni: Zajisténi dluhového poradenstvi a podpory ekonomické
stabilizace obyvatel v SO ORP Jesenik
3 | Charakteristika opatreni Opatieni je zaméfeno na dalsi podporu probihajicich aktivit v oblasti
(kapacita sluzby a pocet dluhového poradenstvi.
uzivateld, pocty pracovnich
Uvazk( pracovnikl v pfimé
péci):
Cilové opatreni (skupina) 2 etnické mensiny
7 osoby bez pfistresi
18 osoby se zdravotnim postizenim
21 osoby Zijici v socialné vyloucenych komunitach
24 rodiny s ditétem/détmi
25 seniofi
Druh sluzby 34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
Forma sluzby 1 terénni
2 ambulantni
4 | Vymezeni Gzemniho dopadu | Uzemi SO ORP Jesenik

opatrent:

5 | Pfedpokladané dopady 1. Zachovani, rozvoj a zkvalitiovani dluhového poradenstvi v SO
opatreni: ORP Jesenik.
2. Zachovani a rozvoj navazané spoluprace s mistnimi
organizacemi
3. Zmirnéni dopad zadluzeni obyvatel SO ORP Jesenik
6 | Rizika a ohrozeni naplnéni Nepodafi se zajistit potfebné financni prostfedky na provoz
opatrent:
7 | Aktivity vedouci k naplnéni e Udrzeni a zkvalitnéni poskytovani poradenstvi pro osoby se

zadluzenim

e  Ziskavani financnich prostfedkd na provoz poradenstvi pro
osoby se zadluzenim.

e Vzdélavani a podpora pracovnikd dluhového poradenstvi

Casovy harmonogram plnéni
opatreni:

2022 az 2025
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9 | Predpokladana vyse Zachovani stavajiciho stavu v SO ORP
finan¢nich nakladt na
realizaci opatreni:

10 | Pfedpokladané financni ASZ, ESF, Olomoucky kraj, obce a mésta v SO ORP Jesenik,
zdroje: sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
11 | Predpokladani realizatori Clovék v tisni 0.p.s., Stfedisko rozvoje socialnich sluzeb o.p.s.

a partnefi opatreni:

12 | Hodnotici indikatory vystupl | Pocet realizovanych aktivit pro osoby se zadluzenim
a vysledkd:

Opatreni 1.3 Zajisténi komplexni péce pro osoby neseniorského véku v SO ORP Jesenik

1 | Kod opatreni: 113

2 | Nézev opatrenti: Zajisténi komplexni péce pro osoby neseniorského véku

3 | Charakteristika opatreni Zjisténi moznosti zajisténi sluzby pécového charakteru pro osoby
(kapacita sluzby a pocet neseniorského véku pro kapacitu 2-3 osob z SO ORP Jesenik

uzivatell, pocty pracovnich
Uvazkd pracovnikd v primé

péci):

Cilové opatreni (skupina) 13 osoby s jinym zdravotnim postizenim
18 osoby se zdravotnim postizenim

Druh sluzby 4 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48)
nebo
6 Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50)

Forma sluzby 3 pobytova

4 | Vymezeni Uzemniho dopadu | ORP Jesenik (mlze byt i zafizeni mimo ORP s krajskou plsobnosti)
opatreni:

5 | Predpokladané dopady 1. Vznik chybéjici socialni sluZby pro osoby se zdravotnim

opatrent: postizenim nebo osoby s jinym zdravotnim postizenim, kdy
tyto osoby potiebuji celodenni péci, ale nejsou v seniorském
véku, proto je nepfijme domov pro seniory.

2. Zlepseni dostupnosti a zvySeni nabidky poskytovanych
socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim.

3. Zvyseni samostatnosti a nezavislosti na jinych osobach.

4. Podpora inkluze osob se zdravotnim postizenim do
spoleénosti.

6 | Rizika a ohrozeni naplnéni e Nepodafi se zajistit poskytovatele pro poskytovani sluzby.

opatreni: e Nepodafi se zajistit financni prostredky na pfipadnou
rekonstrukci a vybaveni.

e Nepodafi se zajistit financni prostiedky na provoz.

e \lyraznd zména legislativy.

7 | Aktivity vedouci k naplnéni 1. Aktualizace poctu odmitnutych zajemct o sluzbu u

opatreni: poskytovatell socialnich sluzeb na ORP Jesenik.

2. Osloveni poskytovateld socialnich sluzeb mapujici zajem o
realizaci sluzby.

3. Zapojeni poskytovatele socialnich sluzeb z ORP Jesenik, ktery
by mél zajem o realizaci, do pfipravy sluzby.

4. Predani podnétu na Olomoucky kraj v situaci, kdy by nebyl
poskytovatel, ktery by mél o realizaci sluzby zajem.
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8 | Casovy harmonogram plnéni | 2023 az 2025
opatreni:

9 | Predpokladanad vyse Nelze stanovit, je odvislé od zpUsobu zajisténi
finan¢nich nakladt na
realizaci opatreni:

10 | Predpokladané financni ESF, MPSV CR, Olomoucky kraj, platby od uzivateld, sponzorské dary,
zdroje: nadace a nadacni fondy

11 | Predpokladani realizatori Nelze stanovit, je odvislé od zpUlsobu zajisténi
a partnefi opatreni:

12 | Hodnotici indikatory vystupt e  registrace a zfizeni socialni sluzby
a vysledkd: e uzaviené smlouvy o poskytovani socialni sluzby s uzivateli

z ORP Jesenik: 2 - 3
42 SWOT ANALYZA SENIORI

S - silné stranky

W -

slabé stranky

a)
b)

o)
d)

e)
f)

9)
h)

Pokryti Uzemi zakladni siti sluzeb pro seniory
Spoluprace se socialné zdravotni pracovnici
Nemocnice AGEL Jesenik a.s.

Aktivity pro seniory

Dobra spoluprace poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich organizaci a instituci v ORP Jesenik
Spoluprace s nékterymi obcemi a mésty
.Popularita” cilové skupiny seniofi

Existence domaci zdravotni péce

Dostatek puj¢oven kompenzacnich pomUcek
Prijatelna kapacita sluzby Domov pro seniory

v regionu a s tim souvisejici pfijatelné cekaci Ihity
Zadatell o sluzbu

Paliativni péce v ramci domaci zdravotni péce
Funkcni dlouhodobé planovani socialnich sluzeb
pro seniory v ORP Jesenik

a)

P)

a)

Nesystémova finanéni podpora osob s nizkymi
pfijmy nebo bez pfijmd v pobytovych sociélnich
sluzbach pro seniory

Uzemni ptisobnost denniho stacionare a osobni
asistence

Nedostupnost specializované zdravotni péce

v ORP Jesenik

Umistitelnost seniord s kontraindikacemi
Neaktivni pfistup a predsudky verejnosti ke stafi a
k informacim o sociélnich sluzbach pro seniory
Chybéjici véasnéa diagnostika demenci
Nedostatecna a neefektivni kontrola pfispévku na
péci a kvality domaci péce

Predsudky o psychologické a psychiatrické péci
Nedostatecna kapacita sluzby domov se zvlastnim
rezimem v regionu

Predfinancovani projektl

Nedostatek kvalitnich pracovnikl (pracovnikl

v socialnich sluzbach i socialnich pracovnik{)
Nedostatecna kvalita zazemi (moznosti investic a
pofizeni vybaveni) u poskytovateld socialnich
sluzeb

Nedostatecna finanéni podpora a spoluprace

s nékterymi obcemi a mésty

Nejednotnost dotacni politiky mést a obci

Sluzby seniorského typu pro osoby neseniorského
véku (roztrousena sklerdza, onkologicti pacienti,
osoby se zavislostmi, nevidomi ...)

Nezajem vétsiho poctu lidi se zapojit do
dobrovolnictvi

Chybéjici odlehéovaci sluzby
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O - prilezitosti T - hrozby
a) Spoluprace s Nemocnici AGEL Jesenik a.s. a) Financovani socialnich sluzeb
b)  Zvysujici se pocet seniord v regionu b) Nefunkéni péce o seniory v.domacim prostredi od
c¢) Podpora pecujicich osob — vzdélavaci aktivity, blizkych osob (vzdalenost blizkych osob, absence
sdileni zkusenosti odbornosti, nezajem se vzdélavat v oblasti péce o
d) Dotace Uradu prace — dotovani pracovnich mist seniory, nefunkéni vztahy)
e) Domaci zdravotni péce a jeji indikace c) Absence socidlnich ldzek ve zdravotnickych
f)  Cerpani z fond(i EU a jinych zdroji pro zlepseni zafizenich
vybaveni a zazemi poskytovani socialnich sluzeb d) Stagnace financovani zdravotnich UkonlG v
g) Vétsi provazanost zdravotni péce a socialni péce socialnich sluzbach a v domaci zdravotni péci
h) Osvéta a informovanost o socialnich sluzbach, | €) Zvysujici se pocet seniord s nizkymi prijmy nebo
socialni oblasti a domaci zdravotni péci bez prijm0
i)  Zajisténi dostatecné sité pro specializované cilové | f) ZadluZeni a predluzeni osob v seniorském véku
skupiny g) Zvysujici se pocet seniorl v regionu
j)  Vznik odlehcovaci sluzby h) Zvysujici se pocet seniorl s problémem zavislosti
k)  Dobrovolnictvi i)  Administrativni nadrocnost projektd
[)  Mezigeneracni spoluprace j)  Absence povinnosti dofinancovani socialnich
m) ZvySeni prestize pracovnik( v socialnich sluzbach sluZeb ze strany rodiny a obci
n) Novela zakona o socialnich sluzbach k) Rozhodovani o pfispévku na péci — nepriznani,
dlouhy proces posuzovani a rozhodovani,
nepfihlédnuti k prognéze, neadekvatni posuzovani
stupné zavislosti vzhledem ke skute¢nému
zdravotnimu stavu zZadatele
I) Novela zakona o socialnich sluzbach
m) Systém aktualizace sité socialnich sluzeb kraje
(nepruznost)
n) Nedostatek financi pro investice
o) Nastaveni nékterych dotacnich moznosti a
podminek jejich cerpani
p) Epidemie a s tim souvisejici opatieni vlady
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Tabulka €. 2: Slozeni pracovni skupiny Seniofi SPRSS na Jesenicku

Jjméno

organizace

Mgr. Kamila Kocianova

Nemocnice AGEL Jesenik

Ing. Jitka Richterova

Domov pro seniory Javornik, p.o.

Mgr. Jaromira Buryankova

Domov pro seniory Javornik, p.o.

Mgr. Helena Paschkeova

Charita Jesenik

Mgr. Stépéanka Benickova

Souziti 2005, 0.p.s.

Dana Vaiglova

DUm s pecovatelskou sluzbou

Ing. Jan Rotter

Centrum socialnich sluzeb Jesenik, p.o.

Robert Neugebauer DiS.

Centrum socialnich sluzeb Jesenik, p.o.

Ing. Petr Follner

Domov dichodcl Zlaté Hory

Bc. Alena Kalinova

Mésto Jesenik

Véra Vymétalova vefejnost
Zdroj: tabulka vlastni
4.3  Cilova skupina seniofi
Cislo/kod: 2.1
Dil¢i cil: Zajistit sluzby pro seniory v potfebné kapacité a komplexnosti

Zulovsko a Javornicko
2.4 Zajisténi dostatecné kapacity sluzby Odlehcovaci sluzba v SO ORP Jesenik

Opatieni, kterd vedou | 2.1 Udrzeni rozsahu a kvality stavajicich socialnich a souvisejicich sluzeb pro
k naplnéni cile: seniory na Uzemi SO ORP Jesenik

2.2 Zajisténi dostatecné kapacity sluzby Domova se zvlastnim rezimem v SO
ORP Jesenik

2.3 Zajisténi dostatecné kapacity sluzby Denni stacionar v mikroregionech
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Opatreni 2.1 Udrzeni rozsahu a kvality stavajicich socialnich a souvisejicich sluzeb pro seniory na tizemi SO

ORP Jesenik
1 | Kod opatreni: 21
Néazev opatreni: Udrzeni rozsahu a kvality stavajicich sluzeb pro seniory na uzemi
SO ORP Jesenik
3 | Charakteristika opatreni Opatreni je zamérfeno na zachovani rozsahu a kvality stavajicich
(kapacita sluzby a pocet socialnich sluzeb, souvisejicich sluzeb a aktivit — pobytova forma
uzivateld, pocty pracovnich poskytovani sluzeb, ambulantni forma poskytovani sluzeb a terénni
Gvazk( pracovniki v pfimé forma poskytovani sluzeb
péci):
Cilova skupina Vyctem dle Ciselniku cilovych skupin (viz pfiloha 6.3), kterych se
opatreni tykd, napr.
11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
12 osoby s chronickym onemocnénim
13 osoby s jinym zdravotnim postizenim
25 seniofi
Druh sluzby Vyctem dle Ciselniku druh( sluzeb (viz pfiloha 6.4), kterych se
opatreni tykd, napf.
3 Denni stacionare (846)
5 Domovy pro seniory (§49)
6 Domovy se zvlastnim rezimem (§50)
15 Odlehcovaci sluzby (§44)
16 Osobni asistence (§39)
17 Pecovatelska sluzba (§40)
Forma sluzby Vybér z nize uvedenych forem sluzeb, kterych se opatreni tyka:
1 terénni
2 ambulantni
3 pobytova
4 |Vymezeni Gzemniho dopadu | Uzemi SO ORP Jesenik
opatrent:
5 | Pfedpokladané dopady 1. Zachovani stavajici kapacity a kvality poskytovanych socialnich
opatrent: a souvisejicich sluzeb pro seniory v SO ORP Jesenik.
2. Zachovani dostupnosti a pfipadné zvyseni nabidky
poskytovanych socialnich a souvisejicich sluzeb na tzemi SO
ORP Jesenik pro seniory.
3. Rozsifeni moznosti aktivniho Zivota pro seniory.
4. Podpora rodiny pfi péci o seniory.
6 | Rizika a ohroZeni naplnéni 1. Nepodafi se zajistit potfebné finan¢ni prostfedky na provoz
opatrent: sluZeb.
2. Vyrazna zména legislativy.
3. Nezijem uzivateld o sluzby.
7 | Aktivity vedouci k naplnéni . Monitoring zajemct o sluzby.
opatrent: . Ziskavani financnich prostredk(l na provoz sluzeb.
o Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovniki
a pracovnikdl v sociélnich sluzbach.
8 | Casovy harmonogram plnéni | 2022 az 2025
opatrent:
9 | Pfredpokladana vyse Zachovani stavajiciho stavu v SO ORP Jesenik
finan¢nich nakladd na
realizaci opatreni:
10 | Predpokladané financni ESF, MPSV CR, Olomoucky kraj, obce a mésta v SO ORP Jesenik,
zdroje: platby od uzivatel(, sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
11 | Predpokladani realizatori Registrovani poskytovatelé socialnich
a partnefi opatreni:
12 | Hodnotici indikatory vystupl | Pocet realizovanych aktivit
a vysledku:
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Opatieni 2.2 Zajisténi dostatecné kapacity sluzby Domova se zvlastnim rezimem v SO ORP Jesenik

1 | Koéd opatrent: 2.2
2 | Nazev opatreni: Zajisténi dostatecné kapacity Domova se zvlastnim rezimem
3 | Charakteristika opatreni Zjistovani moznosti vyuZiti stavajicich kapacit domov( pro seniory
(kapacita sluzby a pocet nebo vyuziti volnych prostor pro ¢aste¢nou transformaci na domov se
uzivatel(, po¢ty pracovnich zvlastnim rezimem. Zjistovani jinych moznosti feseni zajisténi této
Gvazkd pracovniké v pfimé sluzby nadregionalnim zafizenim.
péci): Vytvoreni distojnych podminek pro osoby se snizenou sobéstacnosti,
osobam se stareckou, Alzheimerovou a s jinymi typy demenci, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Zajisténi uspokojeni poptavky po tomto typu sluzby.
Cilova skupina Vyctem dle ciselniku cilovych skupin (viz pfiloha 6.3), kterych se
opatreni tykd, napfr.
11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
12 osoby s chronickym onemocnénim
25 seniofi
Druh sluzby 6 Domovy se zvlastnim rezimem (§50)
Forma sluzby 3 pobytova
4 | Vymezeni Uzemniho dopadu | SO ORP Jesenik
opatreni:
5 | Pfedpokladané dopady 1.Zachovéni a pfipadné rozsifeni stavajici kapacity a kvality
opatreni: poskytované sluzby Domov se zvlastnim rezimem v SO ORP Jesenik.
2.Zachovani dostupnosti a pripadné zvyseni nabidky poskytované
sluzby Domov se zvlastnim rezimem v SO ORP Jesenik.
6 | Rizika a ohrozeni naplnéni 1. Nepodari se zajistit potfebné financni prostredky na provoz
opatreni: sluzby
2. Vyrazna zména legislativy.
3. Nezdjem uzivatell o sluzbu.
7 | Aktivity vedouci k naplnéni 1. Monitoring z4jemci o sluzbu a jednani s poskytovateli socialnich
opatreni: sluzeb pro seniory o moznostech zajisténi potrebnych kapacit.
2. Ziskavani financnich prostiedkll na provoz a udrZeni stavajici
sluzby.
3. Napliovani materialné technického standardu pro sluzby socialni
péce poskytované pobytovou formou.
4. Aktualizace v ramci sité sociélnich sluzeb Olomouckého kraje.
5. Zajisténi financnich prostredkl pro potiebné investice.
8 | Casovy harmonogram plnéni | 2022 az 2025
opatrent:
9 | Predpokladana vyse Zachovani stavajiciho stavu + pfi poptavce navyseni o 20%
financnich nakladd na
realizaci opatreni:
10 | Predpokladané financni ESF, MPSV CR, Olomoucky kraj, statutarni mésto Olomouc, platby od
zdroje: uzivatell, sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
11 | Predpokladani realizatofri Charita Jesenik
a partnefi opatfeni: Centrum socialnich sluzeb Jesenik
Registrovany poskytovatel socialnich sluzeb
12 | Hodnotici indikatory vystupl | Udrzeni stavajici kapacity sluzby Domov se zvla$tnim rezimem a jeji
a vysledka: pfipadné rozsireni.
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Opatreni 2.3 Zajisténi

dostateéné kapacity sluzby Denni stacionai v mikroregionech Zulovsko a

Javornicko
1 | Kod opatreni: 23
2 | Nazev opatreni: Priprava a zprovoznéni sluzby Denni stacionar v mikroregionech
Zulovsko a Javornicko

3 | Charakteristika opatreni Opatreni je zaméreno na pfipravu, registraci a zprovoznéni socialni
(kapacita sluzby a pocet sluzby denni stacionar pro nize uvedenou cilovou skupinu.
uzivatel(, pocty pracovnich " ) . )

(vazkd pracovnikii v piimé Okamzita kapacita: 2 uzivatelé

peci): Denni kapacita: 6 uzivateld
Pocet Uvazkd: 2,5

Cilova skupina 11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
25 seniofi

Druh sluzby 3 Denni stacionare (§ 46)

Forma sluzby 2 ambulantni

4 | Vymezeni Gzemniho dopadu | mikroregion Zulovsko a Javornicko
opatreni:

5 | Predpokladané dopady 1. Vznik chybéjici socialni sluzby denni stacionar na vyse
opatrent: uvedeném Uzemi

2. Zlepseni dostupnosti a zvySeni nabidky poskytovanych
socialnich a souvisejicich sluzeb na izemi SO ORP Jesenik.

3. Pomoc pfi zabezpeceni zakladnich kazdodennich potieb.

4. Rozsifeni moznosti aktivniho zivota, zaclefovani do
spoleénosti.

5. SniZeni ndkladl na pfipadnou rezidenéni péci.

6. Podpora rodiny pfi péci o cilovou skupinu.

6 | Rizika a ohrozeni naplnéni 1. Nepodafi se zajistit prostory pro poskytovani sluzby.

opatreni: 2. Nepodari se zajistit financni prostredky na pfipadnou
rekonstrukci a vybaveni.
3. Nepodafi se zajistit finan¢ni prostfedky na provoz.
4.  Nezdjem uzivatelll o sluZbu.
7 | Aktivity vedouci k naplnéni 1. Zjistovani zajmu o socidlni sluzbu.
opatreni: 2. Prondjem nebo rekonstrukce prostor.
3. Registrace sluzby.
4. Vypracovani metodiky sluzby.
5. Ziskavani financnich prostredkd na zprovoznéni a nasledny
provoz sluzby.
6. Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovnikd a pracovniki
v socidlni sluzbé.

8 | Casovy harmonogram plnéni | 2023 - 2024
opatrent:

9 | Pfedpokladana vyse V soucasné dobé nelze odhadnout, bude se odvijet od ziskanych
financnich nakladt na prostor a s tim souvisejici kapacity sluzby a personalniho zabezpeceni
realizaci opatreni:

10 | Predpokladané financni IROP, MPSV CR, Olomoucky kraj, mésta a obce Jesenicka, platby od
zdroje: uzivatell, sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
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11

Predpokladani realizatofri
a partnefi opatreni:

Charita Jesenik

12

Hodnotici indikatory vystupt
a vysledkd:

e vhodné prostory pro poskytovani sluzby
e  registrace socialni sluzby
e uzaviené smlouvy o poskytovani socidlni sluzby s uzivateli: 6 - 8

Opatreni 2.4 Zajisténi dostatecné kapacity sluzby Odlehcovaci sluzba v SO ORP Jesenik

1 | Kod opatreni: 24
2 | Nazev opatreni: Priprava a zprovoznéni odlehcovaci sluzby
3 | Charakteristika opatreni Opatfeni je zaméreno na pripravu, registraci a zprovoznéni
(kapacita sluzby a pocet odlehcovaci sluzby pro nize uvedenou cilovou skupinu.
uzivateld, pocty pracovnich ) .
Gvazk( pracovnikl v primé Kapacita: 2 lizka
peci): Pocet Gvazk( v pfimé pédi: 5,5
Cilova skupina 11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
25 seniofi
Druh sluzby 15 Odlehcovaci sluzby (§44)
Forma sluzby 3 pobytova
4 | Vymezeni Uzemniho dopadu | SO ORP Jesenik
opatreni:
5 | Predpokladané dopady 1. Vznik chybéjici socialni sluzby — odlehcovaci sluzba pro cilovou
opatrent: skupinu v SO ORP Jesenik.
2. Zlepseni dostupnosti a zvySeni nabidky poskytovanych
socialnich sluzeb na Gzemi SO ORP Jesenik.
3. Umoznit pecujicim osobdm odpocinek nebo vyfizeni
potfebnych zalezitosti.
4. Podpora rodiny pfi péci o seniora a osobu s chronickym
dusevnim onemocnénim.
6 | Rizika a ohrozZeni naplnéni 1. Nepodafi se zajistit financni prostredky na nové vybaveni
opatrent: sluzby.
2. Nepodari se zajistit financni prostredky na provoz.
3. Nezjem uzivateld o sluzbu.
7 | Aktivity vedouci k naplnéni 1. Zjisténi zajmu o socidlni sluzbu
opatrent: 2. Registrace sluzby.
3. Vypracovani metodik odleh&ovaci sluzby.
4.  Ziskavani financnich prostredkd na provoz sluzby.
5. Dalsi vzdélavani a rozvoj socidlnich pracovnikd a pracovniki
v socialni sluzbé.
8 | Casovy harmonogram plnéni | 2021 - 2022
opatreni:
9 | Predpokladana vyse 2022: 3.655.400 K¢
finan¢nich naklad na
realizaci opatreni:
10 | Predpokladané financni IROP, MPSV CR, Olomoucky kraj, mésta a obce Jesenicka, platby od
zdroje: uzivateld, sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
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11 | Predpokladani realizatori Charita Jesenik

a partnefi opatreni:

12 | Hodnotici indikatory vystuptl e registrace socialni sluzby — odleh¢ovaci sluzba
a vysledka: e uzaviené smlouvy o poskytovani socialni sluzby s uzivateli:
cca 18 smluv za rok
44  SWOT ANALYZA ZDRAVOTNE POSTIZENI A ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENI
S - silné stranky W - slabé stranky
a) Spoluprace v ramci regionu ve véci potreb a | a) Chybéjici sluzby pro cilovou skupinu osob s
predavani informaci mentalnim postizenim a poruchou autistického
b) Existence stavajicich poskytovatelt socialnich spektra (chranéné bydleni, socialné terapeutické
sluzeb a sité sluzeb dilny)
c) Vzajemna osobni znalost lidi v regionu b) Chybéjici pobytové odlehcovaci sluzby pro
d) Regionalni tym Zahrady 2000 vSechny cilové skupiny (osoby s mentalnim,
e) Spoluprace s nékterymi obcemi a mésty télesnym i kombinovanym postizenim)
f)  Schopnost vyuzivani zdrojl financovani — EU, | ¢) Chybéjici podpora pecujicich v kvalité a
Olomoucky kraj informacich o péci
g) Dostupnost akreditovaného vzdélavani, d) Systém zmén v siti kraje a jeho nepruznost
verejné akce k informovani verejnosti o e) Nedostatek informaci o specificich jednotlivych
socialnich sluzbach v ORP Jesenik — typU zdravotniho postizeni a jeho vyvoje
prezentace poskytovatell socidlnich sluzeb na | f) Nedostatec¢na informovanost o socialnich sluzbach
Jesenicku, dny otevrenych dvefi g) Nedostatek informaci, jak resit krizové situace
h) Zazemi i vybaveni poskytovatell socialnich sluzeb
i)  Absence specifické zdravotni péce v regionu
(neurologie ...)
j)  Spoluprace s nékterymi obcemi a mésty
k) Zdravotni pojistovny a hrazeni psychologické a
psychiatrické péce
[)  Propojeni zdravotnich a sociélnich sluzeb
m) Nedostatek sluzeb pro osoby s velkym rozsahem
potrebné péce a télesnym postizenim v
neseniorském véku
n) Neochota rodicl platit socialni sluzby nebo
tendence k omezovani rozsahu péce
o) Podpora |ékard pfi dlouhodobé péci
p) Nastaveni systému prispévku na péci
q) Absence hypoterapie v regionu
r)  Nedostatek nékterych socialnich sluzeb (absence
osobni asistence)
O - prilezitosti T - hrozby
a) Vzdélavani pecujicich osob a) Ocekavani ze strany MPSV a KU na
b) Moznost zisku financi z EU a jinych zdrojl spolufinancovani obcemi a mésty
¢) Reforma psychiatricke péce b) Systém piispévku na péci s ohledem na specifické
cilové skupiny
¢) Ocekavani bezplatnosti poskytovanych sluzeb a
naroku na péci zadarmo
d) Neexistence zadkona o socidlnim bydleni a
socialnim podnikani
e) Nizky  spolecensky  status  zaméstnancd
v socialnich sluzbach — podfinancovani socialnich
sluzeb
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Tabulka €. 3: SloZeni pracovni skuoiny Osoby se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim SPRSS na
Jesenicku

Jjméno organizace
Mgr. Stanislav Turek ZAHRADA 2000, z.s.
Mgr. Lenka Kozouskova Domov Snézenka Jesenik, p.o.
Mgr. Petra Truneckova SONS CR, z.s. — oblastni odbocka Jesenik
Mgr. Jakub Barcik SIPORA,z.G.
Mgr. Martin Smolka SIPORA,z.U.
Mgr. Jana Kotkova Charita Jesenik
Mgr. Jana Lacmanova Maltézska pomoc, o.p.s.

Zdroj: tabulka vlastni

4.5 Cilova skupina osoby se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim

Cislo/kod: 3.1

Dil¢i cil: Zajistit sluzby pro zdravotné postizené a zdravotné znevyhodnéné v potrebné
kapacité a komplexnosti

Opatieni, kterd vedou | 3.1 Udrzeni a zkvalitnéni stavajicich socidlnich sluzeb pro zdravotné postizené a
k naplnéni cile: zdravotné znevyhodnéné na Uzemi SO ORP Jesenik

3.2 Priprava a zprovoznéni terénni odlehéovaci sluzby v SO ORP Jesenik

3.3 Vznik a rozvoj socialnich sluzeb zamérenych na podporu bydleni uzivateld se
zdravotnim postizenim, s mentalnim postizenim/PAS a chronickym dusevnim
onemocnénim v SO ORP Jesenik

Opatieni 3.1 Udrzeni a zkvalitnéni stavajicich socialnich sluzeb pro zdravotné postizené a zdravotné
znevyhodnéné na izemi SO ORP Jesenik

1 | Kéd opatreni: 31

Néazev opatreni: Udrzeni a zkvalitnéni stavajicich socialnich sluzeb, souvisejicich
sluzeb a aktivit pro zdravotné postizené a zdravotné
znevyhodnéné na izemi SO ORP Jesenik

3 | Charakteristika opatreni Opatieni je zaméfeno na zachovani, stabilizaci sociélnich sluzeb a
(kapacita sluzby a pocet rozsifeni nabidky a kapacity stavajicich socialnich sluzeb, souvisejicich
uZivateld, pocty pracovnich sluzeb a aktivit pro zdravotné postizené a zdravotné znevyhodnéné
Uvazk( pracovnikl v primé obcany v SO ORP Jesenik.
péci):

Cilova skupina 11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

12 osoby s chronickym onemocnénim

13 osoby s jinym zdravotnim postizenim

14 osoby s kombinovanym postizenim

15 osoby s mentalnim postizenim

16 osoby s télesnym postizenim

17 osoby se sluchovym postizenim

18 osoby se zdravotnim postizenim

19 osoby se zrakovym postizenim

26 jiné — osoby s poruchou autistického spektra (PAS)
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Druh sluzby 3 Denni stacionare (§46)
4 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§48)
15 Odlehc¢ovaci sluzby (§44)
16 Osobni asistence (§39)
17 Pecovatelska sluzba (§40)
20 Rana péce (§54)
23 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim (§66)
24 Socialné terapeutické dilny (§67)
25 Socialni poradenstvi (§37)
26 Socialni rehabilitace (§70)
29 Terapeutické komunity (§68)
Forma sluzby Vybér z nize uvedenych forem sluzeb, kterych se opatreni tyka:
1 terénni
2 ambulantni
3 pobytova
4 | Vymezeni Uzemniho dopadu | ORP Jesenik
opatreni:
5 | Predpokladané dopady Zachovani stavajici a pfipadné rozsireni kapacity a zachovani kvality
opatfenti: poskytovanych sociélnich a souvisejicich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim a se zdravotnim znevyhodnénim v ORP
Jesenik.
e  Zachovani dostupnosti a pfipadné navyseni nabidky
poskytovanych sociélnich a souvisejicich sluzeb na tzemi ORP
Jesenik pro osoby se zdravotnim postizenim a se zdravotnim
znevyhodnénim.
e Podpora rodiny pfi péci o osoby se zdravotnim postizenim
nebo se zdravotnim znevyhodnénim.
6 | Rizika a ohroZeni napInéni 1. Nepodafi se zajistit potfebné finanéni prostfedky na provoz
opatreni: sluZeb.
2. Vyrazna zména legislativy.
3. Nezdjem uzivatell o sluzby.
7 | Aktivity vedouci knaplnéni | 1. Monitoring zajemcu o sluzby.
opatreni: 2. Ziskavani finan¢nich prostredk(i na provoz sluzeb.
3. Dalsi vzdélavani arozvoj socialnich pracovnikli a pracovnikd
v socialnich sluzbach.
8 | Casovy harmonogram plnéni | 2022 az 2025
opatreni:
9 | Predpokladana vyse Zachovani stavajiciho stavu SO ORP Jesenik + predpokladané
finan¢nich nakladd na navyseni o 5%
realizaci opatreni:
10 | Pfredpokladané financni ESF, MPSV CR, Olomoucky kraj, obce a mésta v SO ORP Jesenik,
zdroje: platby od uzivateld, sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
11 | Pfedpokladani realizatofri Registrovani poskytovatelé socialnich sluzeb
a partneri opatreni:
12 | Hodnotici indikatory vystupl | Pocet realizovanych aktivit
a vysledku:

Opatieni 3.2 Priprava a zprovoznéni terénni odlehcovaci sluzby v SO ORP Jesenik

1

Kéd opatreni:

3.2

Nazev opatreni:

Priprava a zprovoznéni terénni odlehcovaci sluzby v SO ORP
Jesenik
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Charakteristika opatreni
(kapacita sluzby a pocet
uzivateld, pocty pracovnich
Gvazkd pracovnikl v pfimé
péci):

Opatreni je zamérfeno na pfipravuy, registraci a zprovoznéni terénni
socialni sluzby odlehcovaci sluzba, kterda umozni osobam se
zdravotnim postizenim zit v pfirozeném socialnim prostredi a pecujici
fyzické osobé umozni nezbytny odpocinek.

Kapacita sluzby 10 — 15 rodin

1,3 Uvazku pro pracovniky v pfimé praci (1,0 pracovni smlouva, 0,3
DPP/DPC na zastupovani) a 0,2 Gvazku pro pracovnika v nepiimé
praci

Cilova skupina

14 osoby s kombinovanym postizenim

15 osoby s mentalnim postizenim

18 osoby se zdravotnim postizenim

26 jiné, uvést charakteristiku cilové skupiny: osoby s poruchou
autistického spektra (PAS)

Druh sluzby

15 Odlehcovaci sluzby (§ 44)

Forma sluzby

Vybér z nize uvedenych forem sluzeb, kterych se opatfeni tyka:
terénni

Vymezeni Gzemniho dopadu
opatreni:

ORP Jesenik

Predpokladané dopady
opatreni:

1. Vznik chybéjici socialni sluzby odlehcovaci sluzba pro osoby se
zdravotnim postizenim.

2. Zlepseni dostupnosti a zvyseni nabidky poskytovanych
socialnich a souvisejicich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim v ORP Jesenik.

3. Zvyseni samostatnosti a nezavislosti na jinych osobach.

4. Inkluze osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti.

5. Podpora samostatnosti a pomoc pfi zabezpeceni
kazdodennich potieb.

6. Podpora neformalnich pecujicich.

7.  Zvyseni wellbeingu pecujicich osob.

8. Udrzeni osob se zdravotnim postizenim v jejich prirozeném
prostredi.

9. Snizeni verejnych nakladl na pripadnou lékarfskou a rezidencni

péci.

Vytvoreni komunitni socialni sluzby.

Zvyseni zajmu pecujicich osob o vyuzivani socialnich sluzeb.

Prevence stéhovani obyvatel ORP Jesenik za dostupnymi

sluzbami.

Vznik poradenského mista v regionu v otadzkach péce a

podpory osob se zdravotnim postizenim.

10.
11.
12.

13.

Rizika a ohrozeni naplnéni
opatreni:

1. Nepodafi se zajistit dostate¢ny okruh rodin pro poskytovani
sluzby.

2. Nepodafi se zajistit dostate¢né finan¢ni a materialni prostredky
na realizaci sluzby a jeji udrzitelnost.

3. Nepodafi se zajistit dostate¢né kvalifikované a motivované
zaméstnance na zajisténi sluzby.

4. Nezajem pecujicich rodin vzesly z neochoty vyuZivat placenou
socialni sluzbu.

5. Nezarazeni sluzby do sité, neziskani registrace.

49




7 | Aktivity vedouci k naplnéni 1. Depistaz zajemcl o socialni sluzbu z okruhu osob se zdravotnim
opatrent: postiZzenim.
2. Aktivni ndbor novych zaméstnanc.
3. Propagace ¢innosti organizace ve vsech obcich ORP Jesenik.
4. Zapojeni pecujicich rodin do procesu planovani socialni sluzby.
5. Podani zadosti o vstup do sité socialnich sluzeb Olomouckého
kraje.
6. Podani zadosti o registraci socialni sluzby.
7. Vypracovani metodiky odlehéovaci socialni sluzby a dalSich
potrebnych pisemnych podkladd.
8. Ziskani financ¢nich prostredkd na zprovoznéni a nasledny provoz
sluzby - vicezdrojové financovani.
9. Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovniki a pracovnikd
v socidlni sluzbé.
10. Vzdélavani pecujicich rodin, tvorba podplrné sité, vytvoreni
mista pro spolecné setkavani.
8 | Casovy harmonogram plnéni | 2022 piipravné prace
opatreni: 01.01.2023 predpokladané zahajeni realizace
9 | Predpokladana vyse 1 300 000 K¢ (predpoklad/kvalifikovany odhad nakladd na 1 rok pro
financnich nakladd na 1,5 jednotky, zahrnujici 1,3 Uvazku na pracovniky v sociélnich sluzbach
realizaci opatfent: a 0,2 avazku na pracovniky v nepfimé préci, naklady na kancelar -
pronajem, vybaveni, sluzebni vozidlo — pronajem/pofizeni, software,
vzdélavani zaméstnancl a dalsi)
10 | Pfedpokladané financni MPSV CR, Olomoucky kraj, obce v SORP Jesenik, platby od uzivatel(,
zdroje: sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
11 | Predpokladani realizatori SIPORA z. (.
a partnefi opatreni:
12 | Hodnotici indikatory vystupd * dosazeni vstupu do sité socialnich sluzeb OK
a vysledka: *  registrace socialni sluzby odlehcovaci sluzba
e podani zadosti o dotaci
*  ziskani dotace
e ziskani dalSich vlastnich zdrojd
e ziskani zaméstnancu a kancelare
e uzaviené smlouvy o poskytovani socialni sluzby s 20 uzivateli
v prabéhu roku 2023

Opatieni 3.3 Vznik a rozvoj socialnich sluzeb zaméfenych na podporu bydleni uzivateli se zdravotnim

postizenim, s mentalnim postizenim/PAS a chronickym dusevnim onemocnénim v SO ORP Jesenik

(kapacita sluzby a pocet
uzivatell, pocCty pracovnich
Uvazkd pracovnikd v primé
péci):

1 | Koéd opatrent: 33
Néazev opatreni: Vznik a rozvoj socialnich sluzeb zamérenych na podporu bydleni
uzivatell se zdravotnim postizenim, s mentalnim postizenim/PAS
a chronickym dusevnim onemocnénim v SO ORP Jesenik
3 | Charakteristika opatreni Opatreni je zaméreno na pfipravu, registraci a zprovoznéni socialni

sluzby chranéné bydleni/podpora samostatného bydleni, které
umozni osobam se zdravotnim postizenim Zit v pfirozeném socialnim
prostredi.
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Cilova skupina

11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

12 osoby s chronickym onemocnénim

13 osoby s jinym zdravotnim postizenim

14 osoby s kombinovanym postizenim

15 osoby s mentalnim postizenim

16 osoby s télesnym postizenim

17 osoby se sluchovym postizenim

18 osoby se zdravotnim postizenim

19 osoby se zrakovym postizenim

26 jiné — osoby s poruchou autistického spektra (PAS)

Druh sluzby

8 Chranéné bydleni (§51) ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS,
samostatné bydleni

Forma sluzby

Pobytova, terénni

Vymezeni Uzemniho dopadu | ORP Jesenik

opatreni:

Pfedpokladané dopady 1. Vznik chybégjici socialni sluzby chranéné bydleni/samostatné
opatrent: bydleni pro osoby s mentalnim postizenim/PAS a s chronickym

~

dusevnim onemocnénim a osoby se zdravotnim postizenim
Zlepseni dostupnosti a zvyseni nabidky poskytovanych socialnich
a souvisejicich sluzeb na Uzemi SO ORP Jesenik pro osoby
s mentalnim postizenim /PAS a s dusevnim chronickym
onemocnénim a se zdravotnim postizenim

Zvyseni samostatnosti a nezavislosti na jinych osobach.

Podpora inkluze osob s mentalnim postizenim /PAS a s dusevnim
chronickym onemocnénim a se zdravotnim postiZzenim

Podpora samostatnosti a pomoc pfi zabezpeceni zakladnich
kazdodennich potreb.

Rozsifeni moznosti aktivniho Zivota.

Snizeni nakladd na pfipadnou lékafskou a rezidencni péci.
Podpora rodiny pfi péci o osobu s mentalnim postizenim /PAS a
s dusevnim  chronickym onemocnénim a se zdravotnim
postizenim

Rizika a ohrozeni naplnéni
opatreni:

N

Nepodafi se zajistit byty pro poskytovani sluzby.
Nepodafi se zajistit finanéni prostfedky na pfipadnou
rekonstrukci a vybaveni.

Nepodafi se zajistit financni prostfedky na provoz.
Vyrazna zména legislativy.

Naplnénost kapacity sluzby.

Aktivity vedouci k naplInéni
opatreni:

Ll DA

N

Depistaz zajemcl o socialni sluzbu z okruhu uvedenych
cilovych skupin.

Pronajem nebo koupé bytl.

V pripadé podporovaného bydleni prace s rodinou za ucelem
prevodu bytu na uzivatele sluzby, ve kterém mu bude tato
sluzba poskytovana.

Bezbariérové Upravy.

Registrace sluzby.

Vypracovani metodiky vzniku sluzby pro danou sluzbu a
cilovou skupinu.

Ziskavani financnich prostredk( na zprovoznéni bydleni a
nasledny provoz sluzby.

Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovnikd a pracovniki
v socidlni sluzbé.

Casovy harmonogram plnéni
opatreni:

2022 az 2025

51




9 | Predpokladana vyse Individudlni
finan¢nich nakladt na
realizaci opatreni:
10 | Predpokladané financni ESF, MPSV CR, Olomoucky kraj, obce a mésta ORP Jesenik, platby od
zdroje: uzivatell, sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
11 | Predpokladani realizatofri Registrovany poskytovatel sociélnich sluzeb,
a partnefi opatfeni: SIPORA z.u.
12 | Hodnotici indikatory vystupl | Realizované aktivity

a vysledkd:
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4.6

SWOT ANALYZA SOCIALNE VYLOUCENI A OHROZENI SOCIALNIM VYLOUCENIM

S - silné stranky

W - slabé stranky

a)

b)

Spoluprace poskytovateld socialnich sluzeb v
regionu

Prilezitost v propojovani se v rGznych
oblastech (bydleni, dluhy, zaméstnanost)
Kapacita TP a SAS v Uzemi

Existence stavajici sité socialnich sluzeb

Sit’ sluzeb pro osoby s navykovymi latkami
Spoluprace s krajem pri feSeni kapacity
psychologického poradenstvi

Spoluprace s nékterymi obcemi a mésty
Existence spoluprace a zajisténi KP ze strany
MéU Jesenik

Moznosti alternativniho
(Montessori, Lesni skolka)
Zavedend nabidka poskytovani dluhového
poradenstvi n Urovni primé prace v zajmu
klienta

Moznost bezplatného vzdélavani od Agentury
pro socialni zaclenovani

Zavedena nabidka doprovazejicich organizaci
v nédhradni rodinné péci

Zavedeny Cochemsky model

Moznosti vyuziti potravinové pomoci
Spolecna setkavani poskytovatelli socialnich
sluzeb

vzdélavani

a)
b)
(9)

d)

f)
9)

h)

1)

u)

Nedostupnost a odlehlost regionu

Spatna dopravni dostupnost

Nedostatecna  kapacita  psychologickych,
psychiatrickych a pedopsychiatrickych sluzeb
Vv regionu

Chybéjici  pécové
neseniorského véku
Nedostacujici podpora osobam pecujicich v
domacim prostredi a osobam, kterym je péce
poskytovana

Potreba bezplatnych pravnich konzultaci
Nedostatecny pocet zajemcl o
v socialnich sluzbach

Absence krizového centra (krizové bydleni,
pomoc v krizovych  situacich  vcetné
poradenstvi a psychologa)

Zajisténi asistovaného kontaktu s nezletilym
ditétem/détmi

sluzby pro  osoby

praci

Absence zafizeni pro déti  vyzadujici
okamzitou pomoc v regionu

Absence  pobytové  kapacity  strediska
vychovné péce v regionu

Umistitelnost osob  specifickych  cilovych

skupin do pobytovych socialnich sluzeb
Navaznosti pro osoby z azylovych doml
Nedostacujici kapacita dostupného bydleni,
socialniho bydleni a prostupného bydleni
Spoluprace s nékterymi obcemi a mésty pfi
predavani informaci — frustrace ze spoluprace
Nizka prestiz socialnich sluzeb

Chybi podpora rodin s détmi s autismem
Chybi podpora rodin v podobé odlehcovaci
sluzby

Nedostatek dobrovolnikd pro cilovou skupinu
0sob se socialnim vyloucenim

Nedostatecné financovani navaznych sluzeb a
nutnost poskytovatelt do nich vstupovat
Nekoncepéni a nizké  spolufinancovani
socidlnich sluzeb
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O - prilezitosti

T - hrozby

a)
b)

@)

d)

Projekty ASZ v ramci vzdalené podpory
Pripravenost pro krizové situace typu COVID 19 a
zapojeni poskytovatell

Popularizace a zvyseni prestize socialnich sluzeb a
socialni prace

Rozvoj dobrovolnictvi

Tematicka setkani pracovnich skupin se
zamérenim na témata SVL, déti, mladez, rodina
Informovanost a popularizace socialnich sluzeb
(leték, katalog, rozcestnik) v SO ORP Jesenik
Koordinace, case managment a nové metody
prace

Spoluprace SAS a OSPOD

Propojeni prevence kriminality (PCR, OSZ, MéP) a
socialnich sluzeb a vyjasnovani kompetenci

KPSS jako platforma pro sitovani aktivit
Prehledné stranky s informacemi o socialnich
sluzbach i s presahem do navaznych oblasti
Spolecna setkavani poskytovatelli sociélnich
sluzeb

Prostory komunitniho centra

Rozsifovani kapacity u socialnich sluzeb

s nedostatecnou kapacitou pro zajisténi potrebné
podpory rodin i jednotlivcl

Vytvoreni krizového tymu pro mimoradné situace
Vytvaret podporu navaznych oblasti socialnich
sluzeb (prostupné a socialni bydleni, prostupné
zameéstnavani ...)

a)

b)
(9)
d)

f)

Pristup nékterych samosprav k potrebnosti
socialnich sluzeb pro cilovou skupinu socialné
vyloucenych

Legislativni zmény

Systém hmotné nouze a jeho zmény

Zhorseni dopravni dostupnosti

Prohlubovani socialniho vylouceni

Ztizeni poskytovani socialnich sluzeb a ztizené
pracovni  podminky v souvislosti s epidemii
Covid19

Tabulka €. 4: SloZeni pracovni skupiny Osoby socidlné vyloucené a ohrozené socialnim vyloucenim SPRSS na
Jesenicku

Jjméno

organizace

Magr. Petra Varkova

Clovék v tisni, 0.p.s.

Mgr. Zuzana Archelova

Stredisko socidlni prevence Olomouc, pfispévkova organizace:
Poradna pro rodinu Jesenik; Intervenéni centrum Olomouc,
pobocka Jesenik

Bc. Mgr. Josef Vondrka

Darmodéj, z.0.

Mgr. Blanka Vankova

Darmodéj, z..

Bc. Kamil Archel

Boétheia Spolecenstvi kiestanské pomoci

Bc. Vit Lastovica

Boétheia Spolecenstvi kiestanské pomoci

Bc. Michaela Matousova

Ester, z.s.

Lenka Némeckova DiS.

Diakonie CCE Sobotin

Bc. Alena Zondlakova

Mésto Zlaté Hory

Bc. Alois Popelka

Mésto Jesenik

Zdroj: tabulka viastni
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4.7  Cilova skupina osoby socialné vyloucené a socialnim vylouc¢enim ohrozené

Cislo/kod: 41
Dil¢i cil: Udrzet stavajici sluzby pro tuto cilovou skupinu

Opatreni, kterd vedou | 4.1 Udrzeni a zkvalitnéni stavajicich sluzeb pro osoby socidlné vyloucené a
k napInéni cile: ohrozené socialnim vyloucenim na Gzemi SO ORP Jesenik

Opatieni 4.1 Udrzeni a zkvalitnéni stavajicich sluzeb pro osoby socialné vylou¢ené a ohrozené socialnim
vyloucenim na tizemi SO ORP Jesenik

1 | Kod opatreni: 41
Nazev opatreni: Opatreni je zaméreno na zachovani rozsahu a kvality stavajicich

socialnich sluzeb, souvisejicich sluzeb a aktivit pro cilovou skupinu
socialné vylouceni a ohrozeni socialnim vylou¢enim. Sluzby jsou
poskytovany formou pobytovou, ambulantni a terénni.

3 | Charakteristika opatreni 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecensky
(kapacita sluzby a pocet nezadoucimi jevy
uzivateld, pocty pracovnich 2 etnické menginy
Uvazkd pracovnikd v pfimé 3 imigranti a azylanti
peci: 4 obéti doméciho nasili

5 obéti obchodu s lidmi

6 obéti trestné &innosti

7 osoby bez pfistresi

8 osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zarizeni pro vykon Ustavni
péce

9 osoby komercéné zneuzivané

10 osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach
20 osoby v krizi

21 osoby zijici v socialné vyloucenych komunitach

22 osoby, které vedou rizikovy zpUlsob zivota nebo jsou timto
zpUsobem Zivota ohrozeny

23 pachatelé trestné ¢innosti

24 rodiny s ditétem/détmi

Cilova skupina 1 Azylové domy (§57)

7 Domy na pUl cesty (§58)

9 Intervencni centra (§60a)

10 Kontaktni centra (§59)

12 Nizkoprahova denni centra (§61)

13 Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (§62)

14 Nocleharny (§63)

21 Sluzby nasledné péce (864)

22 Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi (865)
25 Socialni poradenstvi (§37)

30 Terénni programy (869)

Druh sluzby 1 terénni
2 ambulantni
3 pobytova
Forma sluzby Uzemi SO ORP Jesenik
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4 | Vymezeni Uzemniho dopadu| 1. Zachovani stavajici kapacity a kvality poskytovanych socialnich
opatreni: a souvisejicich sluzeb pro osoby socialné vyloucené a ohrozené
socialnim vylouc¢enim v SO ORP Jesenik
2. Zachovani dostupnosti a pfipadné zvyseni nabidky
poskytovanych socialnich sluzeb na tzemi SO ORP Jesenik pro
osoby socialné vyloucené a ohrozené socialnim vylouc¢enim

5 | Pfredpokladané dopady - Nepodafi se zajistit potfebné prostredky na provoz sluzeb.
opatreni: - Vyrazna zména legislativy.

- Nepodafi se zajistit a udrzet dostatek kvalifikovanych
pracovnikd.

6 | Rizika a ohrozeni naplnéni 1.  Monitoring zajemcu o sluzby.
opatreni: 2. Ziskavani financnich prostiedkl na provoz sluzeb.

3. Ziskavani a udrzeni potifebného kvalifikovaného personélu.
4. Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovnik(i a pracovnikl
v socidlnich sluzbach.

7 | Aktivity vedouci k naplnéni 2022 az 2025
opatreni:

8 | Casovy harmonogram pInéni | Zachovani stavajiciho stavu v SO ORP Jesenik
opatreni:

9 | Pfedpokladana vyse ESF, MPSV CR, MZ CR, Olomoucky kraj, obce a mésta v SO ORP
financ¢nich nakladd na Jesenik, platby od uzivatell, sponzorské dary, nadace a nadacni fondy
realizaci opatrent:

10 | Predpokladané financni Registrovani poskytovatelé socialnich sluzeb
zdroje:

11 | Predpokladani realizatofri Pocet realizovanych aktivit
a partnefi opatreni:

12 | Hodnotici indikatory vystupl | Pocet poskytovatell a poskytovanych socialnich sluzeb

a vysledkd:
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5 Implementacni cast

Ucelem Implementacni ¢asti je nastavit proces napliiovani nové vzniklého ,Stfednédobého planu socialnich
sluzeb” dale SPRSS do cinnosti méstského Ufadu a dalSich obci v SO ORP, které se chtéji na spolecném planu
podilet.

V rdmci implementace SPRSS je popsan postup pripravy konkrétnich aktivit/zavedeni sluzeb. Pro zdarnou
implementaci je urcujici aktivni podpora vedeni mésta a zapojenych obci. Stézejni je institucionalni zajisténi
implementace, tzn. zajisténi ¢innosti Ridici skupiny SPRSS a zodpovédného pracovnika — Koordinatora SPRSS,
vCetné vymezeni rozsahu jejich Cinnosti.

SPRSS bude implementovan prostrednictvim realizace konkrétnich aktivit, které povedou k naplhovani cilll
a opatreni. Implementacni mechanismy musi byt nastaveny tak, aby se zajistilo spolec¢né plsobeni rliznych aktivit
v jednotlivych opatfenich smérem ke stanovenym cildim v rdmci tohoto rozvojového dokumentu.

Zakladnimi faktory implementace SPRSS jsou:
a) Aktivni podpora vrcholového vedeni mésta a predstaviteld zapojenych obci,
b) Dukladna a Uplna pfiprava a naplanovani implementace,
¢) Uplna a cilend komunikace (zejména mezi aktéry v izemi a organy verejné spravy),
d) Kompetentni implementacni tym (tj. Ridici skupiny SPRSS a Koordinator SPRSS),

e) Vysokd mira zapojeni zaméstnanct socialniho odboru ORP, kontaktnich osob na obcich, poskytovateld
socialnich sluzeb a dalsich aktérd do implementace.

Klicovou aktivitou implementace je prace s informacemi a komunikace se viemi klicovymi aktéry v Uzemi. Pro
vytvoreni vazeb mezi vSemi aktéry a jejich nasledného rozvoje je vhodné realizovat Skoleni/workshop pro vSechny
z(¢astnéné (¢lenové samospravy a zastupitelé dotéenych obci, Ridici skupiny SPRSS, koordinator SPRSS,
zaméstnanci méstského/obecniho Uradu, poskytovatelé socialnich sluzeb a dal$i zapojené subjekty). Cilem je
vSechny sezndmit s naplni, cili a prioritami SPRSS a postupem pfi jeho implementaci (kdo zastava jakou roli,
kompetence, zodpovédnosti, zplisob komunikace apod.).

5.1 Systematizace kompetenci pf¥i realizaci SPRSS

SPRSS je strednédobym strategickym dokumentem orientovanym na udrzeni a potrebny rozvoj socialnich a
dalSich navazujicich sluzeb v tzemi.
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Obrazek 5.1: Odpovédnostni model implementace SPRSS

Zastupitelstvo mésta

+ Schvaleni SPRSS

» Schvalovani Souhmné zpravy o realizaci SPRSS. Zpracovatel: Koordinator SPRSS

» Schvéleni ZavéreCné monitorovaci zprévy o realizaci SPRSS. Zpracovatel: Koordinator SPRSS
+ Jmenovani élend Ridici skupiny SPRSS

Rada mésta

» Projednani Pribézné monitorovaci zpravy Akéniho planu

* Projednani navrhu Akéniho planu na nasledujici obdobi

* Projednéni Souhrne zprévy. Zpracovatel: Koordinator SPRSS

+ Jmenovani projektovych tymd. Zpracovatel: Koordinator SPRSS
*» Naplnéni aktivit Akéniho planu

Ridici skupina

+ Posouzeni navrhovanych projektd.

+ Priprava Akénich pland

*» Monitorovéani realizace SPRSS

* Provadéni dohledu nad realizaci SPRSS.
» Aktualizace SPRSS

+ Zpracovatel- Koordinator SPRSS

Koordinator SPRSS

» Metodicka pomoc ostatnim odbordm. Pomoc aktérdm pfi pfipravé navrhd a realizaci projektt a akfvit

+ Shromazdovani navrhi projektd a jejich prvni formalni posouzeni.

+ Pfiprava podkladi pro jednani Ridici skupiny

+ Monitoring realizace projektti. Zpracovani Souhrné zpravy o napliiovani realizace SPRSS pro Ridici skupinu
+ Zpracovatel- Koordinator SPRSS

Poskytovatele socialni sluZeb, pfispévkové organizace mésta, neziskove organizace,

zastupitelé. Zpracovatel: Koordinator SPRSS, dalsi akteéfi

» Pfedkladani navrh( projektovych zamérd v souladu s cili SPRSS
+ Podileni se na realizaci projektl a aktivit zafazenych do Akéniho planu na dané obdobi.
+ Zpracovatel- Koordinator SPRSS

5.2  Monitoring, hodnoceni a aktualizace SPRSS

Nastaveny hodnotici systém v sobé obsahuje mechanismy pribézné kontroly a vyhodnoceni. StéZejnim subjektem
monitoringu a hodnoceni je Ridici skupina SPRSS jako inicia¢ni a hodnotici organ. Vyhodnoceni vystup( realizace
SPRSS by mélo byt verfejné pfistupné, ¢imz bude podporena transparentnost realizace planovani socialnich sluzeb.
Vysledky vyhodnoceni museji byt zverejiovany kazdoro€né napr. na webovych strankach mésta ¢i jinym vhodnym
zpUsobem.
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Monitoring a hodnoceni

Ucelem monitoringu a hodnoceni je sledovani priibéhu realizace SPRSS a hodnoceni jeho naplfiovéni. V priibéhu
realizace budou provadény dva typy hodnoceni:

Priibézné rocni hodnoceni SPRSS

* Kazdoro¢né v pribéhu realizace SPRSS.

* Predmétem hodnoceni bude vyhodnocovani napliiovani SPRSS, {). realizovanych projektt a
napliovani opatfeni/cild.

* Hodnoceni bude predstavovat zpétnou vazbu, na jejimz zakladé budou piijimana pripadna
opatreni pro vybér projektovych zamérl na dalsi obdobi s ohledem na pfipravu rozpocétu
mésta na dalsi rok, pfipadné pro aktualizaci SPRSS.

» Zpracovatel: Koordinator SPRSS.

*Vystup: Prabézna monitorovaci zprava.

» Soucasti je i kazdorocni vyhodnoceni plnéni realizace aktivit/projektt a vyhodnoceni na
zakladé Prabéznych monitorovacich zprav SPRSS.

* Po ukonceni realizace planu zhodnotit celkovou Ucinnost a efektivnost SPRSS (U¢innost
intervence, rozsah naplnéni cilG a oekavanych efektd aj.).

« Zpracovatel: Ridici skupina SPRSS + Koordinator SPRSS.
*Vystup: Zavere¢na monitorovaci zprava o realizaci SPRSS.

Zdroj: ACCENDO, vlastni zpracovani

Pribézné vyhodnoceni SPRSS probihéd jednou rocné ke konci roku, déle je dle potrfeby pribézné hodnocen
(zejména pfi pololetnich rozborech pinéni rozpoc¢tu mésta). Zakladni hodnotici Skala u jednotlivych opatreni je:

1. Naplnéno - opatfeni, u kterych byly aktivity vedouci k jejich naplnéni zrealizovany, bylo dosazeno cile, ktery
byl opatienim nastaven.

2. Prabézné napliovano - jedna se o cile a opatreni, ktera jsou napliiovana v priibéhu kazdého roku platnosti
dokumentu a kazdoroéné jsou vyvijeny cinnosti vedouci kjejich naplnéni. Pribézné naplhovany jsou
predevsim prafezové cile.

3. Rozpracovano/castecné naplnéno — skupina cilll a opatfeni, v nichz jsou aktivity vedouci k dosazeni cile
rozpracovany tak, aby v budoucim obdobi mohl byt naplnén, prfipadné je naplnéna cast nastaveného
opatreni.

4. Nenaplnéno (s odivodnénim, bez odivodnéni) — do této skupiny jsou zarazeny cile a opatreni, které
nebylo z objektivnich pficin mozné naplnit.
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